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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 luglio 1960; n. 1017. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli operai ed impiegati dipendenti dalle imprese 
manufatturiere delle pelli e del cuoio. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 luglio 1960, n. 1018. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei braccianti agricoli avventizi. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 luglio 1960, n. 1019. 


Norme sui licenziamenti per riduzione di per- 
sonale dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
industriali. 
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LEGGI E DECRETTO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
14 lugho 1960, n. 1017. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli 

operai ed impiegati dipendenti dalle imprese manufattu- 

riere delle pelli e del cuoio. 


IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Vistò l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 
Visto Il contratto collettivo nazionale di lavoro 30 giu- 
eno 1955, e relative tabelle, per gli impiegati dipen- 
denti dalle ditte esercenti l'industria manufatturiera 
delle pelli e del cuoio per la produzione di pelletterie, 
sellerie in genere, buffetterie, articoli sportivi, cinture 
in genere e cinturini per orologio, guarnizioni e arti- 
coli tecnici di cuoio, selle, sedili e borsette per ciclo 
e motociclo, cinghie di trasmissione, valigie e bauli, 
ipulato tra l'Associazione Nazionale degli Industriali 
l'assistenza della Con- 


i 
ieri È 
federazione Generale dell’Industria Italiana e la Fede- 
razione iiwikin» Lavoraiori Abbigila mento, con lussi 
stenza della Coniesfierazione Generale Lai > 
voro; la Federazione Unitaria Lavoraiori 

mento, con l'assistenza della cla Ita 
Lavoratori; la Unione Italiana Liu 
-\bbigliamento, con l’assistenza della Unione Italiana 
del Lavoro; e, in pari data, tra l'Associazione Nazio- 
Industriali Manufatturieri T 


Polli e Cuoio, con 


? 


de 


indaceati 


1 
elli 


nale degli 


sanno» O ER et AR ER SI RA AI RITIRI RETI Ric 
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— Lacecordo 28 febbraio 1957 per gli operai addetti 
industrie manufatturiere pelli e cuoio a comple- 
—itamento e perfezionamento del contratto collettivo na- 
zionale di lavoro 8 gennaio 1957 e degli annessi accordi 
salariali nazionali; 

— l'accordo 8 gennaio 1957 per gli aumenti dei mi- 
nimi di retribuzione conglobata ; 
allegati al predetto contratto; 

Visto l’accordo nazionale 20 ottobre 1948 per ie mense 
aziendali da valere per i dipendenti delle aziende ma- 
nufatturiere pelli e cuoio, stipulato tra 1’ Associazione 
Nazionale Industriali Manufatturieri Pelli e Cuoio e 
la Federazione Italiana Lavoratori Abbigliamento; al 
quale ha aderito, in data 1° settembre 1950, la Conte- 
derazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione negli appositi Bollettini, n. 28 
del 22 febbraio 1960 e n. S1 del 4 maggio 1960, degli 
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il Javoro e Ja previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


dArticoio unico. 


rapporti di lavoro costitniti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati i contratti collettivi nazio- 
nali di lavoro 30 giugno 1955 e 8 gennaio 1997 relativi 


agli. impiegati ed agli operai addetti alle industrie 


c Cuoio, | manufatturiere delle pelli e del cuoio, nonchè l'accordo 


con l’assistenza della Confederazione Generale della [nazionale 20 ottobre 1948 per le micuse aziendali, sono 


Industria Italiana e la Federazione Nazionale Lavora. 
tori ‘Abbigliamento, con Vintervento della Confedera- 
zione Itabana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 8 gen- 
nalo 1957, e relative tabelle, da valere per gli operai 
addetti alle industrie manufatturiere pelli e cuoio, sti- 
pulato tra l’Assogiazione Nazionale Industriali. Manu- 
fatturieri Pelli e Cuoio e la Federazione Italiana Lavo- 
ratori Abbigliamento, con l'assistenza della Contedera- 
zione Generale Italiana del Lavoro; la Federazione Uni- 
taria Italiana Lavoratori Abbigliamento, con l'assi- 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavorar 
tori; Unione Italiana Lavoratori Abbigliamento, con 
l'assistenza dell’Unione Italiana del Lavoro; al quale, 
in pari dala, ha aderito la Federazio, 
ratori Industria Abbigliamento; 

Visti: 

— il contratto collettivo nazionale di lavoro $ gen 
naio 1957 per gli operai addetti all'industria manufat- 
turiera pelli e cuoio — regolamentazione del lavoro a 
domicilio; 


na Nasi 
UST SNUZI 


ca 


regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole dei 
contratti collettivi e dell'accordo anzidetti, annessi. al 
presehte decreto, nonchè alle clausole, richiamate dal 
contratto operai 8 gennaio 1957 ed allo stesso allegate, 
del contratto e degli accordi indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese manufatturiere delle 
pelli e del cuoio. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


a Roma, addì 14 luglio 1960 
GRONCHI 
TAMBRONI — ZACCAGNINI 
isto, il Guardasigilli: GONELLA 


Negistrato ulla Corte dei conti, addì 10 settembre 1560 
Alti del Governo, registro n. 129, foglio it. 5R. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 30 GIUGNO 1955 DA 
VALERE PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE DITTE ESERCENTI L’IN- 
DUSTRIA MANUFATTURIERA DELLE PELLI E DEL CUOIO PER LA PRODU- 
ZIONE DI: PELLETTERIE - SELLERIE IN GENERE - BUFFETTERIE - ARTICOLI 
SPORTIVI - CINTURE IN GENERE E CINTURINI PER OROLOGIO - GUAR.- 
NIZIONI E ARTICOLI TECNICI DI CUOIO - SELLE, SEDILI E BORSETTE: PER 
CICLO E MOTOCICLO - CINGHIE DI TRASMISSIONE - VALIGIE E BAULI 


Addì 30 giugno 1935 in Milano, presso la sede della]rio, Angelozzi Elio, Sabatini Dino, Mangella Franco, 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana - De-lassistiti dalla Coxrebirazione IraLiana SinpacaTi La- 
lecazione Alta Italia voratorI nella persona del suo segretario generale ag- 

giunto dott. Bruno Storti; 


ta la Uxioxr IraLtana LavoratoRI ABBIGLIAMENTO (UFLA), 

lrappresentata dal sno segretario gen, dott. Tullio Re- 

L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI MANUFAT |petto, con l'intervento dei signori: Mario Bererdelli, 

Urteri PeLLi s Cuor (A.N.I.M.P.F.C.), rappresentata; Mario Franco e coll’assistenza dell’Uxioxr ITALIANA 

«lal suo Presidente dott. ing. Guido A. Guidetti, coniper Lavoro nella persona dei sigg.: Raffaele Vanni e 
Vintervento dei rappresentanti delle Ditte: Scalvini Carlo. 


Compagnia Continentale S.C.E.A., Società Ano- 
nima Iteina, in persona del dott. Bonalumi, Valigeria 


Valaguzza, rappresentata dal sig. Rinaldo Valagusza, Addì 30 giugne 1955, in Milane; 
comin. Alfredo Lazzaroni, sig. Colombetti Mario, com- 
mendator Guido Locati, Soc. An. Fratelli Franzi in tra 


persona del dutt, Nossi, sig. Umberto Locati Qella 

Ditta EF. GC. Locati, sio. Cesare Astorri della Soc. An. l'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI IspusrriaLi MaxUraT- 
Industria Nazionale Articoli Viaggio, Cinghificin Pe-{rurtgti PeLTA n Ctoro (A-.N.LM.P.E.€.), rappresentata 
losi Paolo in persona del sig. Pelosi, Ditta Recaelli | dial suo presidente dott. ing. Guido A. Guidetti, con 
an persona del sig. Gadda: e dei signori: dott, o. |lintervento dei rappresentanti delle ditte: 

tando l'oderà QelP Associazione Industriale Lombarda 

di Milano, dott. Sandro Viola dell’Assoeiazione indn- Compagnia Continentale S.C.F.A., Secietà Ano 
siriali di Varese, dott. Mario Jori dell’Associazione|nima Reina in persona del dott. Bonalumi, Valigeria 
Industiiali di Monza, con Vassistenza della Coxrint- Valaguzza. rappresentata dal sig. Rinaldo Valaguzza, 
RAZIONE (IENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA rappresen-|comn. Alfredo Lazzaroni, sig. Colombetti. Mario, com 


tila dal dott. 4/ario Binaghi mendator Guido Locati, Sec. An. Fratelli Franzi in 
persona del dott. ossi, sig. Umberto Locati della 
e Ditta E. U. Locati, sig. Cesare Astori della Soc. An. 


| Industria Nazionale Articeli Viaggio,, Cinghificio Pe- 
la Feperazione  TraLiana Lavoratori AprioLiaMmentO | losi Paolo in persona del sig. Pelosi, Ditta Redaelli 
(F.I.L.A.), rappresentata dal suo segretario responsa-|iu persona del sig. Gadda; e dei rappresentanti: dot- 
bile sie, Remo Sario e dai segretari on. Renzo Pigni e|tor Rolando Fodcrà deli’ Associazione Industriale Lom- 
sig. Giorgio Bucci, coll’intervento, in rappresentanza|barda di Milano, dott. Sendro Viola dell’ Associazione 
dei Sindacati provinciali dei sigg.: Angelo Massoni,| Industriali di Varese, dott. Mario Jori dell’Assoria- 
zione Industriali di Monza : een l'assistenza della Cox- 
FEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSFRIA bTALIANA, rappre 
sentata dal dott. Mario Binaghi; 


Arsiero Blasi, Carlo Polliotti, Arias Twberio, Maria 
(ruerra, Alessandro Skuk, Giorgio Pacini, Pierncci Ve- 
rano, Aldo Emanuclli; con Vassistenza della Coxrr- 
perazione GENERALE ITALIANA DEL Lavoro nella persona 
dell'on, sen., Renato Bitossi; e 


la FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI ABBIGLIAMERTO | Ja FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(P.U.I.L.A.), rappresentata dal segretario gen. Aseari/rappresentata dal segretario sig. Italico Utimperghe 
cav. Silvio e Gei segretari sigg. Fossati Giuseppe, Fa-|assistito dal sig. Camillo Tartaro, con l'intervento della 
verro Canto, Gherra Maria, con Vintervento, in rappre- | Coxreperazione IraLiana Stixpacati NazionaLI Lavora- 
sentanza dei Sindacati Provinciali dei sigg.: Lamera|tori, rappresentata dal segretario generale dott. Giw 
Michelangelo, Bernabò Mario, Zenoni Mario, Dei Ma-|\scppc Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni; 


rd 
a te vray ceci satire rict so atene viole _ — 


è stato stipulato il seguente Contratto collettivo nazio- 
pale di lavoro da valere per gli impiegati addetti alle in- 
dustrie manufatturiere delle pelli e del cuoio per la pro- 
duzione di: Pelletterie, Sellerie in genere, Buffetterie, 
Articoli sportivi, Cinture in genere e cinturini per oro- 
logi, Guarnizioni e articoli tecnici di cuoio, Selle, sedili 


e Lorsette per ciclo e motociclo, Cinghie di trasmissione, | periodo di 


Valigie e bauli. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direitamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere specificato: 

1) ta data di assunzione; 

2) la categoria e l'eventuale gruppo a cui Vimpie- 
gato viene assegnato ai sensi dell’art. 4 e, in modo 
sommario, le mansioni cui deve attendere; 

3) il trattamento economico iniziale; 

4} la durata dell’eventuale periodo di prova. 

AlPatto dell'assunzione l'impiegato deve presentare: 


vu 


6; 
2) il libretto di lavoro; 

3) se cano famiglia, i documenti necessari per 
fruire degli assegni familiari; 

4) le tessere per le assicurazioni sociali ebbliaa- 


. 


torie in quanto ne sia giù in possesso e i documenti deiti, alPimpiegato sarà corrisposta Ja reirilizione 


richiesti da particolari disposizioni di Jeeop. 


alPazienda la sna 


ifimpiesato è tepnio n dichiarare 
udenza e duivicitio ed o notificarae ] saccessivi im 


L'assunzione può essere fatina anche con pretissione 
di termine; luttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando la aggiunzione del termine non 
risulti giustificata dalla specialità del rapporio ed ap- 
parisca invece fulia per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di anzianità, 
di cui agli artt. 35, 36 e 37, si considererà come #son- 
tratto a tempo indeterminato la rinnovazione o pro- 
roga di un contratto a termine che venisse stipulata 
per un periodo non superiore a tre anni, salva però 
quella prosecuzione che, nella misura massima di tre 
mesì, venisse concordata per portare a termine l’opera 
o ll lavoro per cui l'impiegato fu assunto in servizio, 
oppure in riferimento alla pur protratta cessazione 
dell’attività aziendale. 

l'assunzione fatta con prefissione di' termine dovr 
mrsultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
4 tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative 
ai preavviso e alla indennità, di anzianità. 

Non sì applicano altresì le norme relative alla pre- 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a tre mesi. 
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Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


lL’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a 6 mesi per gli impiegati della prima ca- 
tegoria ed a 3 mesi per quelli delle altre categorie, Tale 
r do di preva dovrà risuliare dalla lettera di assua- 
zicne di cui allart. 1. 

Non sono aminesse nè la protrazione nè la rinnova- 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, 


{salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 


Der impiegato in prova di 1° e 2° categoria, lo sti- 
pendio mensile potrà essere inferiore a quello minimo 
contrattuale nella misura massima del 6%. La diffe- 
renza .sarà però reintegrata all’impiegato che venga 
confermato in servizio. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè in. 
denuità, 

Qualora la» risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i vvimi 
due mesi di prova per gli impiegati di prima categoria 
e durante il primo mese per gli impiegati di seconda 
e terza categoria, la retribuzione sarà corrisposta pur 
ii solo periodo di servizio prestata. 

tzualora il licenziamento avvenga vitre i termini pre- 
{ne 
«ila meta 0 alia fine del mese in corso. po seroutda cha 
ie risuluzione uvvenga esiro Too privi 


quindicina del ese siesso, 


o la secunda 


Cualora allo scadenza del periodo di prova Vazienda 
non pioceta alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà «eurerinuio in servizio e, conseguentem:nte, 
Il periodo di prova sarà computato a iutti gli effetti 
contrattuali. ì 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
duranie il periodo di prova; superato tale periodo le 
norme stesse sarannu però applicate con decorrenza 


(dalla data di assunzione. 


Art. 4. 
CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI 


A seconda delle mansioni esplicate, gli impiegati dl. 
ambo i sessi vengono classificati come segue: 
1° Categoria: 

Impiegati di concetto con funzioni direttive: lecnieci, 
amministrativi; 
2° categoria : 


Impiegati di concetto: tecnici, amministrativi; 


di | 3 categoria : 


Gruppo A), impiegati di ordine: tecnici, ammini- 
strativi; 


Gruppuv B), impiegati di ordine: tecnici e ammini. 


strativi, 


Appartengono al gruppo « B » della 3* categoria gli 
impiegati di ordine cons mansioni che non richiedono 
alcuna particolare preparazione, esperienza o pratica 
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di ufficio (dattilografo, archivista, scritturale, copista, 
schedarista e mansioni analoghe). 

L’impiegato laureato non potrà essere assegnato & 
categorie inferiori alla 2°, Il titolo di studio deve es- 
sere presentato all’azienda all’atto della assunzione in 
servizio 0 al momento m cm il titolo stesso venga 
conseguito : in questo ultimo caso l'applicazione lalla 
norma anzidetta avrà luogo dalla data della presenta- 
zione del titolo di stndio stesso. 


Art. 5. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie è riconosciuta la categoria 
o gruppo corrispondente alla mansione superiore, sem- 
prechè quest’ultima abbia carattere di prevalenza agli 
effetti dell'importanza della mansione ovvero preva- 
lenza, v almeno equivalenza, di tempo e sia svolta con] 
normale continuità. i 

{ 


| 
| 
| 


Art. 6. 
MUTAMENTO Di MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo purchè 
ciò non comporti alcun peggioramento economico hei 
un mutamento sostanziale alla sua posizione. 

AlPimpiegato che sia destinato a compiere mansioni 
inerenti a categoria o gruppo superiore, dovrà essere 
corrisposte un compenso di importo non inferiore alla] 
eventuale differenza tra la retribuzione percepita e| 
quella minima della categoria o gruppo superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di prima categoria e di tre mesiì nel disim- | 
pegno di mansioni delle altre categorie, avverrà senza 
altro 11 passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, 
rella categoria o gruppo superiore, salvo che si tratti 
di sostituzione di altro impiegato assente per malattia, 
ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual caso il compenso 
di cui sopra spetterà per tutta la durata della sosti- 
tuzione, senza che ne derivi il passaggio di categeria 
o di gruppo. 


Art. T. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA Di IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda., l'operaio avrà diritto al trattamento che come 
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e st 
considererà assunto ex uovo con la nuova qualifica, col 
riconoseomento, inoltre, agli effetti del preavviso è 
della indennità di anzianità di cui agli artt. 34 e 35, 
di una maggiore anzianità convenzionale come impie- 
guto pari ad un anno per ogni quattro anni di anzia- 
mtà maturata con la qualifica di operaio. 

futtavia il primo anno di anzianità convenzionale, 


d 


tore che, all’atto del mutamento di qualifica, abbia 
maturato un’anzianità minima di cmque anmo }uaie 
operaio, 


Art, 8. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento alle nosme 
di legge con le relative deroghe ed eccezioni, 

Sono fatte salve ed impregiudicate le eventuali si. 
tuazioni di miglior favore già stabilite con accordi 
locali. 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà di domenica, salve ec- 
cezioni di legge. 

Ogni eventuale deroga a questo prìncipio, purchè sia 
consentita dalla legge stessa, comporta l'obbligo per 
il datore di lavoro di corrispondere per il lavoro pre- 
stato nel giorno destinato al riposo settimanale, in ag- 
giunta alla normale retribuzione, la maggiorazione pre- 
vista per il lavoro festivo e di concedere all’impiegato 
un’altra giornata di riposo nel corso della settimana. 


Art. 10. 
FESTIVITÀ 


Oltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen- 
sativo, sono considerati giorni festivi tutti quelli rico- 
nosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili e la 
ricorrenza del Patrono del luogo ove Pimpiesato la 
vora. 

Presentemente i giorni festivi agli effetti civili sono 
i seguenti: 


a) festività nazionali: 
— Anniversario della Liberazione: 
— Festa del Lavoro: 1° maggio 
— Proclamazione della Repubblica: 2 giugno 
— Giorno Unità Nazionale: 4 novembre; 


25 aprile 


bj giorni festivi a tutti gli effetti civili: 
— Capodanno: 1° gennaio 
— Epifania: 6 gennaio 
IS. Giuseppe: 19 marzo 
Lunedì di Pasqua: mobile 
Ascensione: mobile 
Corpus Domini: mobile 
SS. Pietro e Paolo: 29 giugno 
Assunzione: 15 agosto 
Ognissanti: 1° novembre 
Immacolata Concezione: 8 dicembre 
Natale 25 dicembre 
S. Stefano: 26 dicembre, 


— 


— 


Qualora una v più festività di cui alle lettere a) e Ni 


quale impiegato, verrà computato a favore del lavora-! precedenti cadano di domenica od in giorno dest} 
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nato al riposo compensativo, all’impiegato è dovuto, 
in aggiunta alla retribuzione mensile, un importo pari 
ad nua quota giornaliera della retribuzione di fatto 
(1/26 della retribuzione mensile), salve restando le even- 
tuali migliori condizioni in atto. 


ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione dell’impiegato è costituita dai se- 
guenti elementi: 


a) Stipendio (minimo contrattuale - aumenti perio- 
dici di anzianità eventuali aumenti di merito - eren- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

b) indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 
mento ; 

c) eventuali indennità continuative e di ammontare 
determinato; 

d) tredicesima mensilità. 


Art, 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


v considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti di cui al primo comma dell'art. 8 del pre- 
sente contratto. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
Jo ore 21,30 e le ove 6,30. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato relle 
domeniche o nèi giorni di riposo eompensativo o nei 
giorni festivi previsti dallo articolo 10 del presente 
contratto. 

La percentuale di maggiorazione per il lavoro festivo 
non è dovuta agli impiegati adibiti al lavoro nei giorni 
di domenica, nei casi consentiti dalla legge, e che 
godano del riposo compensativo in altro giorno della 
settimana, 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo deve es- 
gere richiesto od autorizzato. 

Per ii lavoro straordinario o notturno o festivo ver 
ranuo conteggiate le seguenti maggiorazioni da calco- 
larsi sulla quota oraria di restrizione: 


impiegato può anche essere rimunerato, in tutto 0 
in parte, con provvigioni, con compartecipazione agli 
utili nonchè con premi di produzione ed in tali casi 
gli sarà garantito, come media annuale, il minimo 
di retribuzione in vigore nella località ove avviene la 
prestazione del lavoro a seconda del sesso e ilelD’età 
dell’impiegato, nonchè del grado e della categoria di 
appartenenza dello stesso. In questi casi la retribuzione 
da corrispondersi mensilmente all’impiegato non potrà 
essere comunque inferiore all'importo del compiesso 
aegli elementi retributivi di cui ai puuli e), 5) e +) del 
primo comma del presente articolo. 

Per trattamento retributivo complesssivo mensile si 
intende la dodicesima parte dell'ammontare globale 
degli elementi retribulivi di cui ai precefenti co 
ul prescnie articolo corrisposti di fatto 0 comunane 


E nn 


Mini 


Lavoro straordinario dinreno o .0.,.e00 259 (AB all'impiegaito nel corso dellanno, 

Lavoro notturno 0 0. -c0000 000 BI 94 | Der retribuzione IUEARHE si intende it complesso Jegli 
Lavoro stracrdinario notturno . . ....., 60% elementi postitutivi CEE EI ORTO UNE 
Lied Lot .. 50% a. 0) DO url primo comma del presente articolo. 
; e SE nto Por deteiiinare la quota giornaliera e la quota oraria 
Tavero straordinario festivo . . ...... 60 % [ai retribuzione si divide la retribuzione mensile rispet- 
Lavoro festivo DOLLniFNO.. L....00rrii 80% tivamente per 26 (ventisei) e per 180 (centottanta). 
Lavoro straordinario festivo nottumo . 70 % (Ugnali ccefficienti si adotterarino per determinare la 


jquota giornaliera e la quota oraria dello stipendio uro- 


| priamente detto di cul alia letiera @) del primo comma 


To percentuali suddetie non sono cumulabili, inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minure, 


ca Keo CRGne io ilel presente articolo. 
Nei casi di lavoro straordinario — sia diuvno che D 
notturno — nouchè di lavoro comunque compiuto nei 


giorni festivi, all'impiegato competono, per le ore di 
lavoro prestate, oltre alla normale retribuzione men- 
sile, Ie corrispondenti quote di retribuzione oraria, 
debitamente maggiorate secondo le percentuali stabilite 
«al comma 6° del presente articolo. Resta salva la 
deroga prevista dal 2° comma dell’art. 9 del presente 
contratto. 

Invece il lavoro notturno, contento nei limiti Jello 
erario normale giornaliero, sarà compensato con Pag: 
giunta della relativa percentuale di maggiorazione sulla 
retribuzione oraria, 

Agli effetti del presente articolo la quota oraria di 
relribuzione si intende costitnita dai segnenti elemeati : 


Art. 13. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione liquidabile mensilmente sarà cor- 
risposta ad ogni fine mese con la specificazione di tutti 
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa e con 
la particolareggiata distinta degli importi delle trat- 
tenute. 

In caso che lPazienda ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento della retribuzione mensile, decorreranno di 
pieno diritto gli interessi, nella misura del 2 % in più 
del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla 
scadenza di cul.ul comma precedente; inoltre ’impie- 
gato avrà facoltà di risolvere il rapporto di impiego 
con diritto alla corresponsione dell’indennità di anzia- 
uità e di quella di mancato preavviso. 

Tanto in pendenza del rapporto d’impiego quanto al- 
l'atto della risoluzione dello stesso, in caso di conte- 
stazione sugli elementi costitutivi della retribuzione, 
all’impiegato dovrà essere corrisposta, alla relativa 
scadenza, la parte di retribuzione non contestata, 


a). stipendio minimo contrattuale - anmenti perio- 
flici di anzianità - eventnali aumenti di merito ed even- 
tuali altre eccedenze sui minimo contrattnale ; 

t) indennità di contingenza ed eventnale terzo ele- 
mento. 


Qualora la retribuzione sia composta, in tutto o în 
parte, di elementi variabili, si prenderà per base un 
importo. comunque non inferiore al complesso degli ele- 
menti specificati nel comma precedente. 


nri—____——__—___——_————t——tmt_—_m_—@___—@———_——__—mÉ—@—_——tmrm—@—@@——@—@—@@—@—@1rrngmnnmu@i»@ 
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Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danai, devita- 
tuente contestati ed accertati nel loro ammontare, Lon 
potrà mai superare il 10 % della retribuzione mensile, 
salvo che non mtervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 14. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l’anzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso una stessa azienda © 
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complesso 
facente capo alla stessa società) e nella medesima ca- 
tegoria di appartenenza, avranno diritto, per ogni bien- 
uo e per otto bienni conseeutivi, indipendentemente 
da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione 
dei trattamento retributivo mensile. 

Tale maggiorazione, nella misura del 5 % biennale, 
verrà conteggiata come ségue: 

— per l'anzianità maturata sino al 14 giugno 1952 è 
calcolata sul minimo contrattuale di stipendio mensile 
della categoria di appartenenza dell’impiegato; 

— per lanzianità maturata dopo iale data, e fino 
al 30 maggio 1934, invece, l'aliquota stessa è calcolata 
oltre che sul minimo contrattuale di stipendio mensile 
della categoria di appartenenza dell’impiegato, anche 
sull’indennità di contingenza; 

— per l’anzianità maturata dal 1° giugno 1954, sullo 
stipendio unificato e sulla nuova indennità di contin- 
genza, 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
torare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente snecessivo a quello in cui si 
compie 1 biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici maturati dopo il 14 giugno 1952 
devono essere ricalcolati percentualmente sui minimi 
di stipendio in atto alle singole scadenze mensili, re- 
stando consolidati in cifra gli scatti maturati prece- 
dentemente al 14 giugno 1952, nonchè le seguenti quote 
globali di rivalutazione per ogni scatto maturato: 


Età 1° Cat. 2% Cat. 3% Cat, 4 3° Cat. B 
Uomini superiori ai 20 anni 465 390 538 312 
Donne superiori ai 20 anni +68 343 297 276 


1l ricalcolo. degli aumenti periodici di anzianità — per 
quanto concerne le variazioni dell'indennità di contin- 
genza — si effettuerà al termine di ogni anno solare ed 
avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Resta acquisito per gli impiegati attualmente in ser- 
vizio 1] riconescimento, agli effetti degli aumenti perio- 
dici, dell'anzianità. per il servizio prestato dal 1°. gen- 
na1o 1987, con esclusione, in ogni caso, di quella matu- 
rata prima del.compimento del ventunesimo anno di età. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia- 
mtà dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal giorno di assegnazione, alla nuova categoria, 
Lo stipendio mensile di fatto, compresi quindi gli even- 
tuali aumenti concessi a qualsiasi titolo, resterà inva- 
rato qualora risulti. pari o superiore al minimo con- 
trattuale di stipendio mensile della nuova catescria. 

Nel caso che l’impiegato abbia goduto di un aumento 
di merito, questo gli sarà conservato, nella misura. del 
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09) %, in aggiunta al nuovo stipendio minime coltrat. 
riale mensile, salvo, come stabilito nel precedente com. 
ma, che risulti più favorevole all'impiegato il manteni. 
mento in cifra dello stipendio mensile di fatto, com. 
presi quindi gli eventuali aumenti concessi a qualsiasi 
titolo, goduto nella precedente categoria. 


Art. 15. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE DELL'ORARIO Di LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di lavoro, disposte dall’azienda 0 
dalle competenti autorità, lo stipendio mensile e — in 
linea eccezionale ed a questi particolari effetti — la 
indennità di contingenza e l'eventuale terzo elemento 
nen subiranno riduzioni. 


Art. 16, 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà all’impiegato, per ciascun 
anno di anzianità, una tredicesima mensilità d’importo 
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impiegato 
stesso. 

La corresponsione di tale mensilità deve avvenire 
normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizîo o di cessazione del rapporto di im- 
piego durante il corso dell’anno, Vimpiegato, non in 
prova, avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della tredicesima mensilità quanti sono i mesi di auzia- 
nità maturati presso l'azienda. La frazione di mese 
superiore ai 15 giorni sarà computata come mese intero. 

Il periodo di prova seguito da conferma è conside 
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 1. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l’impiegato svolge normal 
mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, ed il peri. 
metro del più vicino centro abitato disti oltre 5 chilo- 

{metri, Pazienda che non provveda in modo idoneo al 
trasporto corrisponderà all’impiegato un adezuato in- 
dennizzo da stabilirsi di comune accordo. 


Art. 18. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiégato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con 
responsabilità per errore anche finanziario, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 6% del 
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate- 
igera e del grado di appartenenza e della indennità 
idi contingenza. 
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Le somme eventualmente richieste all’împiegato ati. Art. 21. 
tolo di cauzione dovranno essere depositate è viucolate 
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
di credito di comune gradimento. 

I relativi. interessi matureranno a favore delVim- 
piegato. 


ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze, salvo motivi di forza maggiore, debbono 
essere immediatamente giustiticate all'azienda. 
All’impiegalo che ne faccia giustiricata domanda la 


i azienda può accordare permessi di breve durata, con 
Art. 19. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


racoltà di non corrispondere; per tali periodi, la re- 
tribuzione. 
ali brevi congedi non sono computati in conto del. 


a ‘ ita È «is lanuuo ri i ferie, 
Te competenti Organizzazioni sindacali territoriali | Y'APtUaAle periodo di ferie 


stabiliranno una indennità per gli impiegatt che da 
località non malarica vengano trasferiti in zona rico- 
mosciuta malarica. 

‘Pale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pur malarica e 
spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro- 
veniente da zona malarica, abbia avnto la sede di lavoro 
ammediatamente precedente ai trasfe-imento in zona 
non malarica, 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna jiro- 
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le Auto 
rità sanitarie locali. 


Art. 22, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio agli impiegati sarà concesso un 
permesso di 14 giorni laverativi, con decorrenza della 
retribuzione mensile. 

ale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali, nè potrà essere considerato quale periodo 
di proavviso, 


Art. 20, Art. 23 
FERIE PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 
TPimpicpato ha diritio. eeni anno, ad un periodo dif Agli impiegati che sono membri di organi divettix? 
delle, con decorrenza della retribuzione monsilo, noi fidelle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno 
Riltoriote wi looncossi brevi permessi per il disimpegno delle loro 
-- giorni 15 di calendario in caso di anzianità fino | funzii mi, anando Vassenza dal Livoro venga espressa- 
a 2 anni; mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre- 
— giorni 20 di calendario in caso di anzianità da al dette c non Gstino impedimenti di ordine tecnico azien- 
irc 2 anni sino a 10 anni; dale, 
— giorni 25 di calendario in caso di anzianità da ol-|_ Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relutive 
tre 10 anni a 20 anni; i devranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz. 
— olorni 30 di calendario in caso di anzianità di vi-jsazioni predette, tramite le Associazioni terrifoviali 
e 20 anni. degli industriali, allazienda da cuni l'impiegato dipende 
Il riposo annuale ha ncrmalmente carattere conti. 
nuatiro e non potrà avere inizio in giorno festivo. Non 
saranno computate nel periodo feriale le festività na- Art. 24 


zionali ed iufrasettimanali eventualmente cadeuti nel 
periodo stesso. 

Ifepoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze della azienda e .delPinteresse dell’impiegato. 

Qualora Vimpiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, Vazienda È tenuta ad usorgli. 
su per il rientro in sede che per il ritorno nella località 
ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
previsto dall’art, 28 del presente contratto. Il periodo 
«li tempo necessario per rientrare in sede, ed eventual. 
mente per ritornare nella località di riposo, non verrà 
computato nelle ferie. 

La risoluzione del rapporto d'impiego per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie matnvate 
3n caso di risoluzione del rapporto d'impiego nel corso 
«stell'annata, l'impiegato, non in prova, ha dirilto alle 
Werie stesse in proporzione dei mesi di anzianità ma- 
turati successivamente all’epoca della maturazione del 
piecedente periodo feriale oppure dal giorno deil'as- 
FUNZIONE, 

l/assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du. 
rante il periodo di preavviso, 


ASPETTATIVA 


All'impiegato che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche o sindacali, verrà concessa una 
aspettativa per la durata della carica, fino ad un mas- 
simo di due anni complessivamente; 

L’azienda può concedere all’impiegato che ne faccia 
richiesta per comprovate e riconosciute necessità per. 
sonali o familiari una aspettativa la cui durata sarà 
in relazione alla natura delle necessità che hanno mo- 
tivata !a richiesta stessa. 

Qualora l’azienda, durante l’aspettativa, accerti che. 
sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata la 
concessione potrà revocare l'aspettativa stessa. 

Durante aspettativa per cariche pubbliche e sinda- 
cali l’anzianità decorrerà ai soli effetti dell’indennità: 
di anzianità, mentre quando l'aspettativa è richiesta 
dallimpiegato per necessità personali o familiari non 
maturerà ad alcun effetto contrattuale, 

In ogni caso di aspettativa non compete retribu 
zione ‘alenna. 


rm.‘ ZII 
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Art. 25. 
REGOLAMENTI E NORME AZIENDALI 


Gitre che al presente contratto collettivo di Iavoro 
Vimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre porme 
che potranno essere stabilite dalla azienda, purchè nor 
contengano modificazioni o limitazioni dei diritti deri- 

vanti all’impiegato dal presente contratto o dalle ner. 
me dei vigenti concordati interconfederali in quante 
applicabili agli impiegati disciplinati dal presente con. 
iratto, nonchè dalle norme interconfederali vigenti su. 
comjuti delle Commissioni interne, e che pertanto rien 
irano nelle normali attribuzioni del datcre di lavoro 

Tali norme aziendali, in ogni caso, saranno portati 
a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copi: 
dei regolamenti interni che contengano norme di ca 
rattere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda. 
i ciascun Impiegato, 


Art. 26. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 


Per i compiti delle Commissioni Interne e dei .Dele 
gati d'impresa st mchiama la disciplina mtereonfe 
derale vigente in materia. 


Art. 27. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o 11 richiamo alle armi non 
risolvono il rapporio di lavoro e l'impiegato ha diritto 
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo E° 
cessazione del servizio militare; non presenti andos 
entro tale termine, sarà consuieralo dimissionario. 

T'er l'impiegato non in prova, il servizio militare di 
leva è computato come anzianità utile agli effetti della 
indennità di anzianità, semprechè l'impiegato non si 
dinetta prima dello scadere dei ser mesi dal giorno 
in cur riprende il lavoro, 

L'inmiegato che si dimetta per rispondere alla chia- 
mata di leva o al richiamo: alle armi, ha diritto al 
trattamento che gli sarebbe spettato in caso di licen- 
ziamento, con un minimo pari al un mese di retribu- 
zione; in tal caso non ricorre l'obbligo del preavviso 
nè 1 diritto alla relativa indennità sostitutiva. 

Fer il caso di rmcehiamo il iempo passato sotto le 
ammi dall’impiegato non m prova verrà computato. 
ngli effetti dell'anzianità, come se fosse maturato presso 
l'azienda. 

Le norme di cui. al presente articolo «devono essere 
imegrate da quelle portate dalle leggi vigenti in ma- 
rernia ed, in particolare, per il caso di richiamo alle 
armi valgono le disposizioni della Tegge 10 giugno 1940. 

1. 693 e 3 maggio 1955, n. 370, ed eventuali successive. 
anogifiche. 

Ai sensi delle citate disposizioni legislative, in favore 
degli impiegati richiamati alle armi sarà continuato. 
sino alla fine del richiamo, il versamento dei contributi 


aclativi all’assicurazione. obbligatoria per. :Pinvalidità 


e la vecchiaia, 
previdenza. obbligatoria, 


in quanto dovuti, e alle altre forme di 
sostitutive o integratire di 


.rimborso delle spese sostenute durante il viag 


esse, nella misura dovuta sull’ultima retribuzione men- 
sile percepita al momento del richiamo e saranno loro 
pure corrisposti, sino alla fine del richiamo, gli assegni 
lamiliari nella misura spettante ali momento dello 
stesso, salvo le variazioni conseguenti a modifiche 
del loro stato di famiglia, 


Art. 28. 
TRASFERTE 


AI) impiegato inviato in missione per esigenze di’ 
servizio spetterà il rimborso delle spese effettive di 
‘iaggio corrispondenti ai mezzi normali di ‘trasporto 

. delle altre spese vive necessarie per l'espletamento 
lella missione. 

Spetterà inoltre il rimborso, a piede di lista, delle 
Tese di vitto e di alloggio, quando la durata del ser- 
‘isie obblighi l'impiegato a incontrare tali spese 0 
ina diaria giornaliera da stabilirsi d'accordo fra le 
parti. 

L’importo approssimativo delle spese deve essere an- 
icipato dalla azienda. 


Art. 29. 
TRASFERIMENTI 


L’ impiegato trasferito conserva nu trattamento eco- 
iomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
ità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
ccali o ‘alle particolari prestazioni svolte nella località. 
li origine e'che non ricorrano nella nuova destinazione, 
\cquisisce però quelle indennità e competenze che siano 
matto per gli impiegati nella nuova località di lavoro 

che siano inerenti alle specitiche prestazioni a cuî 
iene adibito. 

L’impiegato. che non accetti il trasferimento avrà 
liritto alla indennità di anzianità e al preavviso, o 
la relativa indennità sostitutiva, salvo che per gli 
impiegati di 1° e 2* categoria all’atto dell’assunzione 
-ia stato espressamente pattuito il diritto dell’azienda 


‘li disporre il trasferimento .dell’impiegato, nel quale 


‘aso l'impiegato che non accetta il trasferimento stesso 
non avrà diritto, in caso. di licenziamento, nè al preav- 
riso nè. alla relativa indennità sostitutiva, -Tattavia, 
qualora la mancata accettazione del: trasferimento di- 
nenda da comprevata forza maggiore, riconosciuta dal- 
vazienda, anche nell'ipotesi avanti prevista l'impie- 
vato conserva pure il diritto 21 preavviso o alla rela- 


tiva indennità sostitutiva. 


All’impiegato trasferito deve essere corrisposto fl 
gio per 
trasporto, vitto ed eventuale alloggio per: sè e per le 


‘persone di famiglia che lo seguono nel ‘trasferimento, 
‘nonchè il rimborso: delle spese di ‘trasporto per gli’ 
‘effetti familiari (mobilia, ‘bagaglio, ecc.), il tutto nei 


limiti della normalità e previ Oppo: tuni accordi da 
prendersi .con l'azienda. 

E° dovuta inoltre una ‘indennità di trasferim: ento, 
commisurata a:metà della retribuzione mensile, ‘qualora. 
si tratti del trasferimento di impiegato celibe senza: 
emmgiunti a carico, ovvero dell’intera retribuzione men- 
sile — oltre un giorno per ogni figlio a carico — quando’ 
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si tratti di impiegato che si trasferisce con i congiunti 
a carico, 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata rise 
luzione di contratto di affitto stipulato anteriormente 
alla data di comunicazione del trasferimento, avrà 
diritto al rimborso di tale indennizzo tino alla concor 
renza di un massimo di tre mesì di pigione. 

All’impierato che chieda il sno trasferimento non 
compete l'indennità di cui sopra. 

I} provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato tempestivamente per iscritto all’impiesato. 

Per i casì di trasferimento all’estero, varranno î 
particolari accordi che interverranno fra le parti. 


Art. 50. 
‘TRATYAMENTO DI MALATTIA E Dì INFORTUNIO 


L'assenza per malaitia o infortunio dovrà essere 
cemunicata alla azienda entro il termine di 24 ore, 
saivo i casì di giustiticato impedimento, 

L'azienda ha facoltà di far controllare da un ine- 
dico di sua fiducia lo stato di malattia o d’infortunie 
dell'impiegaio, 

Avvenendo la interruzione del lavoro per malattia 


od infortunio, e sempreche le infermità non siano state 
scientemente provocate «dall’impiegato, al medesimo, 


qualora non sia in periodo di prova, sarà praticato 
il seonente irmrifimento:; 


#) in caso di anzianità Huo a tre auni: couserva- 


E in facoltà dell'azienda di dedurre quanto Pim. 
piegato percepisce per eventuali atti di previdenza 
compiuti dall'azienda per i casi di infortunio non sul 
lavoro e di malattia. 

Per l'assistenza di malattia e per gli infortuni 
lavoro valgono le disposizioni vigenti in mataria. 


sul 


Art. 31, 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


In caso di gravidanza e puerperio si fa riferimento 
alla legge 26 agosto 1950 n. 860 (sulla tutela fisica 
ed economica delie lavoratrici madri) e successive di. 
sposizioni. 


Art. 32. 


DOVERI DELL'IMPIEGATO 

| 

L'impiegato deve tenere un contegno rispondenie ai 
doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni affida- 
| tegli e, in particolare; 
Î 1) rispettare l'orario di vificio ed adempiere alle 
| formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 
| presenze ; 
i 2) dedicare altività assidua e diligente al disbrigo 
{delle mansioni assernatesti, osservanfo le disposizioni 
jdel preseure contratto nonchè le istrnzioni impartito 
[i superiori; 3 na . 

8) conservare assoluin. segreiezza sugli interessi 


im 


zivue del vosto Der sel mesi; sorresponsione celia in-| 3 l'aziond 5 msi E ARDA 
- a : . . . . < FA 1: non VALIG appeHiitià CUT an èti IM- 
tern retribuzione mensile per i primi due mosi e dii no SE, "ear PENE, n dalle gna 
; . . de: ‘ ri ‘ pren È H PL Quit e:ge 3 $ mn. 
meta della retribuzione mensile per i quattro mesi suc- | POSA Ore; 0) GIUVTO: “Porifzi, agCoto gere slo 


1,3 
CESSIVII 


ser anni: conservazione del posto per otto mesi; cor- 
responsione della intera retribuzione ife per i 
primi ire m di metà della rteribuzione mensile 
per i cinque mesi snecessivi; 

c) in caso di anzianità oltre i sei anni: conserva- 
zione del posto per dieci mesi; corresponsione della 
intera retribuzione mensile per i primi quattro mesi 
e di inetà della retribuzione mensile per i sei mesi 
successivi. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato durante il 
periodo di preavviso per licenziamento e sino alla sta- 
denza del periodo stesso. 

Ii periodo di assenza dal lavoro per malattia od in- 
fortunio deve essere computato nell’anzianità, a tutti 
gli effetti contrattuali, 

Superato il lermine di conservazione del posto, la 


n” 
mons 


esi Cc 


i caso dovrà corrispondere all’impiegato Vindennità 
di anzianità sostitutiva del preavviso, di cui agli ar- 
ticoli :35 e 34 del presente contratto. 

Qualora la prosecuzione dell’infermità per malattia 
o mfortunio oltre i termini predetli non consenta allo 
impiegato di riprendere il iavoro, l'impiegato stesso 
può risolvere il contratto d'impiego con diritto alla 
indennità di anzianità, ma non al preavviso, Ove ciò 
nor avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento 
il rapporto rimane sospeso, salva. la decorrenza della 
anzianità ai soli effetti del preavviso e delie. indennità 
Xi anzianità. 


zioni uvila azienda, nè svolgere attività contraria agli 
interessi della produzione aziendale; non abusare in 
forma di concorrenza sleale, dopo aver risolto 11 con- 
tratto di impiero, delle notizie attinte Amrante il ser- 
vizio, fermo restanflo quanto disposto dall'ultimo com- 
ma dell'art. $ del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825; 

4) aver cura dei Iocali, dei mobili, oggetti, macchi- 
narì o strumenti a lui affidati. 


Art. 33. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità, con: 
a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto; 
c) multa non superiore all'importo di due ore di 
stipendio ; 
d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 
e) licenziamento senza indennità e senza preav- 
viso. 
La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
‘giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), D) e O) 
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Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col- 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti. 
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali 
sano così gravi da non consentire la prosecuzione 
remmeno provvisoria del rapporto d’impiego. 

11 licenziamento è inoltre indipendente dalle ven- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegalo. 


Art, 34, 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto di impiego a tempo indeterminato non 
può essere msolto da nessuna delle due parti sonza 
Un preavriso, 

I termini di preavviso, nel caso di licenziamento da 
parte dell'azienda, sono stabiliti come segue: 


a) per gli impiegati che, avendo superato il perio- 

do di prova, non hanno raggiunto i 5 anni di anzianità: 
1} mesi 2 di preavviso per gli impiegati di 1° ca- 
iegoria; 
2) 


2° categoria: No der: 
A mesi 1 di preavviso per gli impiegati di 


categoria; 


9 
© 


impiegati che hanno raggiunto i 5 anni 
non i 10; 
di preavviso per 


b) per gli 

di anziumità € 

) mesi 
categoria; 

2) mesi 
categoria; 

8; mesi 
categoria; 


Ch) 
DU 


gli impiegati di 1° 


2, di preavviso per gli impiegati di 2* 


14 di preavviso per gli impiegati di 3° 
ci per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni 
di anzianità: 

1) mesi 4 di preavviso per gli impiegati di 1* 
categoria; 

2 mesi 
categoria ; 

Sì mesi 
categoria, 


da 


pei 


9 15 


= /% 


di preavviso per gli impiegati di 


2 di preavviso per gli impiegati di 3° 

Nel caso di dimissioni da parte dell’impiegato i pre- 
detti termini di preavviso sono ridotti alla metà.. 

T termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto d'impiego senza la 
osservanza dei predetti termini di preavviso, deve cor- 
rispondere all'altra una mdennità pari all’importo 
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sin da lui dovnto all’impiegato un importo sorrispon- 
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

HI periodo di preavviso compiuto m servizio sarà 
computato a tutti gli effetti contraltuali; qualora sia 
sostituito dalla corrispondente indennità sarà «om- 
puiato ai soli effetti dell'indennità di anzianità. 

E' in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di in- 
dennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 


mesi 1% di preavviso per gli impregati di. 
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Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
ditore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto, 

L’impiegato già in servizio al 1° lugiio 1987 manterrà 
ad personam l'eventuale maggior termine di preavviso 
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indi- 
viduali, anche se derivanti da regolamenti, concordati 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri 
le 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi 
della’ legge stessa e successive — avrebbe avuto -liritto 
in caso di licenziamento a tale data, scomputando 
però da esso i giorni corrispondenti a quanto, in rela- 
zione alla anzianità successiva al 1° luglio 1937, venga 
a percepire per indennità di anzianità in più della 
misura spettantegli in base al irattamento in vigore 
al 30 giugno 1937 e sino al limite di 25/30 (venticinque 
trentesimi). 


Art. 35, 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non 
ai sensi dell’art. 38, comma 1°, lettera e), si appli 
cheranno le seguenti norme: 

a) per l'anzianità maturata precedentemente al 
1° luglio 1937 Vindennità di anzianità verrà, al momento 
del licenziamento, liquidata in base alle norme del 
R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, oppure in Lase 
elle più favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti 
al 1° luglio 1937, e portate da usi, consuetudini o con- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti 
da regolamenti, o concordati o accordi stipulati pre- 
cedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 368, e non 
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e 
successive ; 

b) per Yanzianità maturata dal 1° luglio 1937 e 

fino al 31 dicembre 1951, l'indennità di anzianità verrà 
liquidata nella misura di 25/30 (venticinque trentesimi) 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità. 
Tale misura sostituisce quella disposta da qualsiasi al- 
tro trattamento vigente al 1° luglio 1837 (anche se in 
forma previdenziale quando questa comprende l’inden- 
nità di anzianità) portato da usi, consuetudini o con- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivante da 
regolamenti, concordati o accordi stipulati precedente. 
mente alla legge 8 aprile 1926, n. 568 e non giuridica- 
mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive, 
salvo il caso di contratti individuali « intuitu perso- 
nae », per i quali varrà la norma dell’art. 43 del pre- 
sente contratto; 
c) per l'anzianità maturata successivamente al 1° 
gennaio 1952 lVindennità di anzianità verrà liquidata 
nella misura di 30/50 (trenta trentesimi) della retribu 
zione mensile per ogni anno di anzianità, salvo il caso 
di eventuali condizioni di miglior favore portate da 
costratti individuali « intuitu personae », per i quiali 
varrà la norma dell’art. 43 del presente contratto. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità di anzia- 
nità verrà fatta sulla base del trattamento retributive 
complessivo mensile in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto, 
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Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
rermbuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
né, le compartecipazioni agli utili, anche la tredice-{eondo le vigenti norme di legge. In mancanza di essi le 
sima mensilità è tutti gli altri elementi costitutivi dellal indennità predette sano attribuite secondo le norme 
reunbuzione aventi carattere continuativo e che siano|di legge sulla successione. 

di ammontare determinato. Si richiamano inoltre le norme di cui al R.D.L. 

Se impiegato è rimunerato in tutto o in parte conf8 gennaio 1912, n. 5 e al D.L.L, 1° agosto 1945 n. 708 
provvigioni, premi di produzione o compartecipazione |circa la concessione di una indennità’ integrativa in 
agli utili, questi saranno commisurati sulla inediajcaso di morte o di sopraggiunta invalidità permanente 
dill'altimo triennio e, se l'impiegato non abbia com-idell’impiegato. 
piuto tre anni di servizio, sulla media del periodo ani 


tifica natalizia e le altre eventuali spettanze, verranno 
liquidate al coniuge, ai figli o ai parenti ‘od affini se- 


lu passato In servizio. Art. 38. 
Le provvigioni saranno computate sugli affari an-1° 
dati a buon fine, conclusi prima della risoluzione del PREVIDENZA 
rapporto, anche se debbano avere esecuzione posterior- ‘ . 
mente, Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria » 


I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-|c} si atterrà alle norme di cui. all'art. 25 del Contratto 
duzione già effettuata e le comparteripazioni agli utili | collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli im. 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso-| piegati dell'industria e del contratto collettivo 31 lu- 
tuzione del rapporto. glio 1938 contenente il, regolamento della previdenza 

Trascorso il primo anno di anzianità le frazioni dijSTessa ed a quelle eventuali modificazioni che siano 
anno verranno conteggiate per dodicesimi trascuvan.{pituate mediante accordo collettivo interconfederale 
dosi le frazioni di mese. ‘ o disposizioni di legge. 

E’ in facoltà dell'azienda, salvo espresso patto in 
contrario di dedurre dalla indennità di anzianità 
quanto Pimpiegato percepisca in consegnenza del li. Art. 39. 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (casse E 
pensioni, previdenze, assicurazioni varie) coiipiuii sl CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESCATIONE 


beramente dalla azienda: nessuna detrazione è invece E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 
aromessa per il trattamento di previdenza previsto | Las 
dalPa art. 28 del presente contratta, Î io usi di cossione, SO irasiormmazione, naif 
frutto è difitto della azienda ivi riscivono di per st 
il contratto di impiezu ed ii pursornule ad essa addetto 
Art. 36. | conserva i suoi diritti nei centfronti del nuuve tvlatre 
(Fiano la disposizioni di legge che qui si intendono ri- 
chinmate, 
a z Nel caso di cessazione dell'azienda, l'impiegato con- 
Nel caso di risoluzione del rapporto d'impiego in sè-igerva il diritto al preavviso o alla relativa indennità 
puro a dimissioni, verranno corrisposte all impiee rato sostitutiva, all’indennità di anzianità uonchè alle even- 


le sottoindicate aliquote dell'indennità di anzianità di! tuali altre spettanze. 

ew all’art. 35 del presente contralto: i Per il caso di fallimento valguno le disposizioni di 
a) 100 % (cento per cento) agli uomini che abbiano | legge. 

compinto 60 anni di età: alle donne che abbiano com- I 

piuto 55 unni di efà oche sì dimettano per contrarre; Art. 40. 

matrinionio 0 unranie la gravidanza o ij puerporio: 

a dimissionari che abbiano compiuto cinque anni di 

anzianità presso l'azienda; l ; 
b) 50% (cinquanta per cento) ai dimissionarì chef Ferme restando le annotazioni prescritte dalla legge 

non abbiano compinto cinque anni di anzianità inin-| 14 gennaio 1985, n. 112, sul libretto di lavoro, in caso 

terrotta presso l'azienda. di livenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, 

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da l'azienda du: l'obbligo di mettere a disposizione dell’im. 

porte dell'impiegato, per cause attribuibili all’azionda|Fit3ato, all'atto della cessazione del rapporto di lavoro 

e così gravi da non consentire In prosecuzione, anchej® ROROStante qualsiasi contestazione sulla liquidazione 

provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto all’impiesato pr UE CIoone Serivalo 3 l Certiicato contenente 

un trattamento equivalente n quello che gli sarebbe RCS nicnte la indicazione del tempo durame il 

spettato in caso di licenziamento, compresa l'indennità |9UAle l'impiegato ha svolto la sua attività nell’azienda 


SNDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


CERTIFITATO DI LAVORO 


sostitutiva del preavviso. le delle mansioni nella stessa disimpegnate. 
Art. 37. Art. Il, 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITÀ PERMANENTE | RECLAMI E CONTROVERSIE 
In caso di morte dell’impiegato, l’indennità di an- Ferme restando le possibilità di intervento delle Conì- 


ziamità, l'indennità sostitutiva di ea di cui agli{ missioni Interne o dei Delegati d’impresa, previste dai 
artt. 55 e 34 del presente contratto, e la indeunità|vigenti accordi interconfederali. per la composizione 
sostitutiva delle ferie nonchè i ratei maturati Di gra-!dei reclami e delle controversie di carattere individuale 
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j 
sì! segurranno le consuetudinarie norme dell'azienda, | A richiesta di una delle parti, il Collegio tecnico ha 
ricorrendo a trattative dirette fra le parti o fra i ri- {facoltà di procedere a quei sopraluoghi ed a quegli ac- 


spettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 
o la controversia saranno sottoposti all'esame delie 
competenti Associazioni smdacali territoriali per il 
tertativo di conciliazione, 

A seconda della loro natura, le controversie collet- 
tive per l'interpretazione e l'applicazione del presente 
contratto saranno deferite all'esame delle competenti 
Organizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei da- 
gori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione, 


Art, 42. 
COLLEGI TECNICI 


Le contestazioni sulPassegnazione ai vari gradi c 
categorie delPimpiegato, come previsto dall'art. 4 de! 
presente contratto, nonchè quelle concernenti Vattri- 
buzione della qualifica impiegatizia, verranno deman 
date all'esame di Collegi tecnici paritetici provinciali. 
la costituzione ed il funzionamento dei quali sono disci- 
piinati dalle seguenti norme: 


a) il Collegio tecnico è composto, in ogni provin- 
cià, dai rappresentanti della Associazione sindacale 
di categoria degli industriali e dai rappresentanti dell 
Organizzazioni sindacali deì lavoratori ed è presieduti 
da un Ispettore del Lavoro designato dal Capo Circolk 
competente; 


b) Pintervento del Collegio tecnico sarà richiesti 
da una o dalle Associazioni sindacali competenti; 

c) l'Associazione che richiede lintervento del Co! 
legio tecnico ne darà notizia, a mezzo lettera racco 
mandata, all Associazione corrispondente e all’Isnpetto 


rato del Lavoro, comunicando gli estremi della verten | 


za. L’Ispettorato del Lavoro riunirà il Collegio entre 
quindici giorni dal ricevnnento della comanicazione 
dando alle Associazioni mmteressate un preavviso, cu 
munque non mferiore a cinque giorni; 


d) comparse le parti avanti al Collegio tecnico») 


questo deve cercare anzitutto «li indurie ad un equi 
componimento. 


Se il cemponimento riesce, se ne forma verbale, sot . 
toseritto dai membri del Collegio e dalle parti. Ess 


ha valore definitivo e non è impugnabile. 


Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico do : 


vrà, mm apposito verbale, sottoseritto dai membri de' 
Collegio stesso, formulare sempre il proprio parere in 


dicando il grado o Ja categoria o la qualifica da asse 


‘grare al lavoratore e i motivi che hanno determirati 
delta assegnazione. 


certamenti che si rendessero opportuni, 
In ogni caso il Collegio tecnico rilascerà copia auten- 
ticata del verbale a richiesta degli interessati. 


Art. 43. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

La previdenza e l'indennità di anzianità, anche quan- 
do siano disgiunte, si considerano costituenti in unico 
istituto, 


Art, di. 
SOSTIYUZIONE DEGLI USI 


Il presente contratto, salvo quanto disposto dall’ar- 
ticolo 35 del preseute contratto per l'indennità di an- 
zianità relativa alla anzianità maturata sino al 1° lu- 
glio 1937 e salvo quanto disposto in via transitoria per 
il preavviso dall'art. 34 del presente contratto, sosti- 
tuisce ed asserbe tutti gli usi e consuetudini, anche 
se più favorevoli agli impiegati, da considerarsi per- 
tanto incompatibili con l'applicazione di qualsiasi 
delle norme poste dal contratto stesso. 


Art. 45. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto val. 
sono le disposizioni di legge e gli accordi interconte- 
ierali vigenti in materia di contratto d'impiezo celle 
iziende industriali, | 

Ferma la inscindibilità di ‘cui all’art. 48 del presente 
‘ontratto, le parti col presente contratto non hanno 
liteso soslituire le condizioni più favorevoli al’im- 
siegato. 


Art. 46. 
‘DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto nazionale collettivo di lavoro 
‘a decorrenza dal 1° luglio 1955 e sarà valido sino al 
30 giugno 1957. 

Qualora il presente contratto non venga disdettato da 
‘ima delle parti «contraenti, mediante lettera raccoman- 
lata con ricevuta di ritorno, almeno dne mesi prima 
lefla scadenza, si intenderà successivamente rinnovato 
di anno in anno, 
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8 Bupplemento ordinario ala GAZZETTA UFFICIALE n. 


240 del 80 settembre 1960 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
8 GENNAIO 1957 
DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDU- 
STRIE MANUFATTURIERE PELLI E CUOIO 


‘Addì S gennaio 1957 in Milano, presso la sede vella 
Confederazione Generale dell’Industria Italiana - De- 
legazione Alta Ilalia, 


tra 


PASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI MANUFATTURIERI 
Prenni e Cuolo (A.N.1.M.D.E.C.), rappresentata dal suo 
presidente, dott. ing. Guido A. Guidetti, assistito da 
una delegazione composta dei signori: dott. Ugo Ba- 
Un della Compagnia Continentale S.C.E.A.R, di Mi- 
lano, comm. Alfredo Lazzaroni della Ditta omonima 
Milano, dutt. Adamo Bonalumi della S.p.A. A. Rejra 
Mi sig. Umberto Locati della Ditia E, U, Locati 
Milano, cav. Jerio Regazzi della IMLG.M.A.T. Milano 
«e uf. Angelo Falaguzza della” Azienda omonima Mi 


*” 
lano, 


signori: Giuseppe Fossati, Carlo Faverio e Meria 
Gherra; con l'intervento, in rappresentanza dei Sin- 
dacati provinciali, dei siguori: Elio Angelozzi, Mario 
Barnabò, Enrico De Carli, Gianfranco Baldini, Mi- 
chelangelo Lamaa, l'ranco Manzella, Dino Sabalini, 
Mario Zenoni, Dci. Mario, Romeo Romei, Landi Car 
melita, Mario Ferronato, ISucco Miotto e Mario Mal- 
tempi e con l'assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA 
Sixpacati Lavoratori nella persona del suo segretario 


confederale, dott. Dionigi Coppo e dal cav. Alberto Ab- 
biali; 


AL 
delasosda) 
fappresentata dal sno segretavio generale dott, Tullio 
Repetto; con Pintervento, in rappresentanza dei Sin- 


lacati provinciali, dei sienori dott. Vincenzo Cueleli:, 


LUxioNe ITALIANA LavoraToRI Apprermamento (D.LL 


Jono, rag. Calle Toji della Valigeria fialiana Varese | Yewro Massilli © Piero Busebio; 

cv, Ponato Ascali della Valigeria Bossi Varose. BERTI ioccn Vassistenza dell'UxionE ITALIANA DEI. Tiavono nella 
fssor d'errurio della Valigeria Delitti e Nenroni Varese | Lersona del segretavio nazionale dott. Iteffacle Vanni 
sie. Malaterra delle Valigerie Riunite Monza, Vale 1. ziario Zuppiroli, 


gussa della Diiia omonima di Missaglia (£ omo) sieno! 
Giuscnpo Gadda della Manifattura Itadaelli di Rio 
Carcassoli Enzo della Valigeria Italiana SAVIT 
di Perugia, dott. Franco Leone della Valigeria Ririli: 
Leone S.p.A. Firenze, rag. Colombo della Cartiera &' 
Ss. Cesario Milano: e dei signori: dott. Achille Ross 
dell’Associazione Industriale Lembarda, dott. 
Ferraris dell’ Unione Industriale di Torino, ras. 


sio. 


Algil: 
Eltori 
Bergamaschi ‘della Associazione Industriali di Varese 
dott. Mario Jori dell’Associazione Industriali di Manzi: 
e della Brianza, sie 


sig. Remo Sazio e dal segretario on. Giuseppina Pa 
Jumbo; con l’intervento, in rappresentanza dei sinda 
cati provinciali, dei signori: Angelo Massoni, Arsier 
Blasi, Giorgio Pacini, Franco Guazzoni, Maria Guerra 
Aldo Emanuelli, Carlo Polliotti, Tina Genova, Anita 
Malavasi, Maria Ghedini, Gustavo Hermann, Mari 
Gorini e dei lavoratori: Angelo Franciosi, Mario Bo 
dinì Cortini; e con l'assistenza della CoxreorrazioNe 
GENERALD IrALIANA DEL Lavoro nelle persone dei segre 
tari on. Renato Bitossi c Fer tando Santi; 3 

1a IFEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA Labmnoli ABBIGLIA- 
xHenTo (IT.U.I.L.A.) rappresentata dal suo segretari: 
generale cav. 


Silvio, Ascari, dai segretari nazionali, 


sie. Egisto Massi dell’Associazione 
Industriali di Bergamo, 
e 
la Feperazione  IrAartana LAVORATORI A PRIGLIAMENTO 
(P\I.L.A.) rappresentata dal suo segretario general 


è stato slipulato il seguente Contratto Collettivo Na- 
cionale di Lavoro da valere per lc maestrauze uldette 
ile industrie manufatturiere della pelle e del cuoio per 
» produzione di; Pelletterie -, Sellerie iu genere - 
Suffetterie - Articoli Sportivi - Ci inture in goner 
urini per orologio - Guarnizioni e articoli tecno di 
‘uoio - ‘Selle, sedili, cuscini e borsette: per ciclo e 
aoteciclo - Cinghie di trasmissione - Valigie e banii. 


Art. L 


ASSUNZIONE - DOCUMENTI. DI LAVORO 
RESIDENZA E DOMICILIO 


L'assunzione degli operai deve essere fatta in con- 
ORI alle norme di legge sul collocamento. 


assunzione verrà normalmente comunicata per 
iscritto all’interessato, ‘specificando : 

la data di assunzione ; 

4) la categoria è cui viene assegnato e la relativa 
Daga ; 

c) la località di prestazione del lavoro, 


AllVatto dell’assunzione, l'interessato è tenuto a pre- 
sentare i seguenti documenti: 


1) carta d'identità o documento equipollente; 
2) librelto di lavoro; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 240 del 30 seltembre 1960 


3) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da disposizioni di legge; 
4) libretto per l'assistenza di malattia in quanto ne 
giù in possesso; 
5) titoli di preparazione professionale in quanto ne 
già in possesso; 
6) certificato penale di data non anteriore a 3 mesi, 
se richiesto dalPazienda; 

7)-documenti necessari per fruire degli assegni fa- 
miliari, 

L'azienda dovià rilasciare ricevuta dei documenti che 
trattiene, 

L’operaio è tenuto a comunicare all'azienda la pro- 
pria residenza e domicilio e a notificarne i successivi 
cambiamenti. 

I membri delle Commissioni Iuterne od il delegato di 
fabbrica dovranno essere provveduti di una copia del 
contratto a cura e spese del datore di lavoro. Copix 
deslo stesso contratto duvrà essere esposta in nodo vi- 
sibile a tutti i lavoratori, unitamente all'eventuale re- 
golamento interno. 

AlPatto dell'assunzione l'azienda è tennta a far pren. 
‘ dere visione all’operaio del presente contratto di lavoro 
e dell’eventuale regolamento interno. 

All’atto della cessazione del rapporto di iavoro la 
azsenda è tenuta a restituire all’operaio tutti i docu- 
wenti di lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av- 
venire entro i 5 giorni successivi ed intanto l'azienda 
inlascerà all’opersio interessato una dichiarazione che 
pessa servire all’operaio stesso per contrarre eren- 
tuale nuevo rapporto di lavoro. 

L’operaio rilascerà ricevuta dei documenti avuti in 
restituzione 


sla 


sin 


Art. 2. 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per lassunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per lPassunzione al lavoro dei fanciulli vale i} limite 
minimo di 14 anni. 

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
rerme della legge 26 aprile 1934, n. 653, nonchè te di- 
sposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 1936, n, 1720, 
relative alle operazioni inerenti alla manipolaziove di 
colori, vernici e solventi pericolosi alla salute, qualora 
ricorrano gli estremi di applicazione della legge stessa. 


Art. 3, 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da: 
parte del medico di fiducia dell’azienda. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


IL'assunzione al lavoro di ogni operaio può essere fatta 
per un periodo iniziale di prova della durata di 6 gior- 
nate lavorative, con reciproca facoltà di rescindere, 


—————_———___——_—________—_mmrmr———____—_É_Pr—————_É____———__Ér_Ém—Ém_m_—_—m_——tmm_r@mÉÉmtr——_—rm_——m_—_—_—e@’mÈt@lmng————€@(P(@@@l(@(@(@ln.@»»lmrnnuem»=uLuii@-@- (È u<u1x 
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enlro tale termine, senza preavviso nè indennità, il 
rapporto di lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a 13 giornate lavorative, ma l'accordo deve ri- 
sultare da atto scritto. 

L’operaio mauitenuto al lavoro oltre la scadenza del 
periodo dì prova sì intende confermato in servizio. 

L’operaio che non sia confermato in servizio o si di- 
metta ha dirilto al pagamento delle ore di Javoro com- 
piuto, conteggiate sulla base della paga fissata all’atto 
Gell’assunzione; comunque la paga non può essere ip- 
feriore al minimo contrattuale della categoria nella 
quale ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gii effetti con- 
trattuali. 


Art. 5. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


Gli operai delle aziende industriali comprese nell 
sfera di applicazione del presente contratto, di cui alliv 
premessa; sono suddivisi nelle categorie specificate in 
appresso : 


PELLETTERIE 
UOMINI 


1° categoria. — Tagliatori di pelli e cnoi non segnati, 
segnatori di pelli e cuoi, scarnitori, montatori, borset- 
tieri, portafogliai e pellettieri in genere (portasigarette, 
cartelle per scrivania, album per fotografie ed oggetti 
simili eseguiti in cuoio o pelle di qualsiasi tipo o tessuti 
pregiati), lavoranti in cuoio massello di qualsiasi ar- 
ticolo, confezionatori di astucci e servizi per toeletia 
e viaggio (neceessaires), stampatori a pressa o bitancere 
(di pelle, cnoi o imitazione) doratori, decoratori a ma- 
re, punzonatori a mano, bullonatori a mano, sprazza- 
tori, patinatori e verniciatori, lavoranti tipo Vienna 
e ricopritori libri. 

‘® Categoria. — Tagliatari di pelli 0 cuoi segnati o 
di sottoprodotti o surrogati del cuoio o della pelle, 
confezionisti in decorati o non, borsettai, portafogliai, 
astucciai, cartellonai, patinatori, verniciatori, tutti adi- 
biti a lavori semplici o correnti, montatori di cerniere 
in serie. 

8* Categoria. — Addetti esclusivamente ai lavori ac- 
cessori come incollare, impastare, soppannare, lavare, 
lustrare oggetti finiti, addetti a lavori di aiuto per cse- 
guire i quali non occorre alcun periodo di tirocinio 0 
pratica di mestiere, 


DoxxE 


1° Categoria.. — Scarnitrici di pelli, tagliatrici di 
pelli non segnate, scarnitrici, cucitrici a macchina, pun- 
zoratrici a mano o a macchina, astucciaie confezioni- 
ste di articoli in pelle o tessuti fini, cucitrici a mano 
capaci di eseguire ogni cucitura, preparatrici a mano 
di confezione, operaie che esegnono la filettatura, mon- 
tatrici di eerniere, decoratrici a mano, 


2° Categoria: — Macchiniste o confezioniste di lavori 
in pelletteria o decorati purchè tutti semplici 9 cor- 
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renti, tagliatrici di pelli e euoi segnati, fustellatrici Donne: 
pelli o imitazioni, tranciatrici di pelli, segnatrici imi di iaia dales 
tazioni pelli tela e simili, cucitrici di fodere, incolla .| IAA IRR 
trici, refilatrici, coloriste di articoli stampati, cuci-| dai 16 ai 18 auni Lc... ammi 1% 
trici a mano per lavori semplici, dai 18 ai 20 anni ........... Leve. QNDI 1 
8* Categoria, — Addette ai lavori accessori come so- 
pra detto per gli operai di 8° categoria. 
CINTURE IN GENERE 
Apprendistato : E CINTURINI PER OROLOGIO 
Uomini: a sa UOMINI 


dai: 14 ai 16 anni . . .... anni 4 anni 3 
dai 16 ai 18 anni . . .... anni 8 anni 2 
2 


1* Categoria. 
Tagliatori, scarnitori, tranciatori di pelli non pre- 


dai 18 ai 20 anni ....... anni anni 1 parate. 
Da VI 
Done: 2* Categoria, 
È 4 . L . î DM . . . a$ Se e - si 33 rd: . ‘pan- 
dai 14 ai 16 anni . . .... anni 8 an , Montatori di cinturini fantasia o rimbordati, tran 
o . È . . ciatori di bande preparate. 
dai 16 ai 1S anni . . .... anni 2 anni ] 
dai 18 ai 20 anni . . .... anril anni %& 


Doxne 
1° Categoria 


Cucitrici a macchina di cinturini fantasia 0 rimbor- 


SELLERIE IN GENERE ì STILE ITAL BEESEnE . 
dati, scarnitrici, montatrici di cinturini rimbordati. 


BRUEFFETTERIE ED ARTICOLI SPORTIVI 
_ 2° Categoria. 
UOMINI SICARIO SARA 

Tranciatrici, cucitrici a macchina di cinturini sem- 
plici, montatrici di cinturini para pepe cei di 
i liste, rigatrici a mano, confozionaizici del cordouciuo. 


1 Catcgoria. 


Sellai di finimenti e selle ner cavallo (la tiro, da 
carrozza e da envitazione), segnatori o shozzatori de 
cilori a nuno capaci di eseguire a regola d’are 


. 


UL 
isì cucitura, tugliatori o tranciatori del cnoio 


MENOTTI ml TE FITTI VETTE TI reti mrgreen > <sTT*Te ee eee—.-——eo—"s 


S: Categoria. 
iontatrici di cinturini semplici, rifilatrici, colori 


ti accoppiatrici, applicatrici lastriue, tagiiaiili, fo- 
‘otrici, risatrici a macchina. 


A AP ; ARARRTO Apprendistato ; 
Preparatori, cucitori a macchina, cucitori a mano {122/#% ù 


di parti secondarie, stampatori, traneiatori di cuoio 0 Uomini: 


Hi cseenata Ò . È . 
PES FRE dai 14 ai 16 anni ........ rar AID 
3° Categoria. dai 16 ai 18 anni .............. .... anni 1% 
IRE iui È , dai 18 ai 20 anni ......... siiiies0ì Quni L 
Tranciatori di recuperi di cuoio e tela, addetli a la- ° 
vori accessori. 
Donne: 
Doxxe dai 14 ai 16 auni ................ anni 2. 
1° Categoria. dai 16 ai 18 anni .................. anni 1% 
dai 18 ai 20 anni ......./..... dla anni 1 


Orlatrici finite, cucitrici a mano o a macchina capaci 
di eseguire ogni cucitura 
2° Categoria. GUARNIZIONI E ARTICOLI TECNICI DI CUOIO 
Tranciatrici o tagliatrici di pelli 0 cuoio o tela già | Uomini 
segnuti, preparatrici, cucitrici a mano o 2 macchina î 
di sole parti semplici. 1° Categoria. 
Selezionatori, sbozzatori o tagliatori di groppone o 


3° Categoria. > - 1 ie 
Categoria schiappe non segnate, esecutore di stampi, tornitori, 


Aadette ai lavori accessori, attrezzisti di guarnizioni ed articoli tecnici. 
Apprendistato :; 2° Categoria. 
Uomini: Tranciatori, stampatori di guarnizioni e articoli tec- 
: CdA . . nici, ceratori, tornitori di guarnizioni, spaccatori. 
dai 14 ai 16 anni ...........000.,. . anni 3 : 3 site) dle 
dai 16 ai 18 anni .................. anni 2 3° Categoria. 


dar {8-1 20-anni vespa acini BOI È Cernitori, fustellatori ritagli cuoio, lucidatori. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 240 del 30 settembre 1960 
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13 Categoria. 
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3° Calegoria. 


Rifilatrici, foratrici, rivettatrici, applicatrici di gan- 
ci o targhette, addette alla ripulitura, stiratura coper- 


Stampatrici di guarnizioni a collare, a calotta, a|tine per selle, aiutante montaggio del cuoio 0 delle 


cappelio di cuoio. 
2° Categoria. 


Ceratrici di guarnizioni a. calotta, a cappello a collare 
ed articoli tecnici, fustellatrici, lucidatrici. 


Apprendistato : 

Uomini: 
dai 14 ai 16 anni .....0.c 000000 anni 2 
dai 16 ai 18 anni ...........0...... anni1% 
dai 18 ai 20 anni ..........0000000, anni 1 

donne: 
dai 14 ai 16 anni .........00 000.00, anni 2 
dai 16 ai 18 anni ........ 000000000 ANNI 1 
dai 18 ai 20 anni ......... 00000000, = mesi 6 


SELLE, SEDILI, CUSCINI E BORSETTA 
DER CICLO E MOTOCICLO 


Uomixi 


1° Cutegoria. 


Tranciatori e tagliatori di cuoio e pelli e cuoietti 
non segnati, segnatori, refilatori a mano libera di 
cuor stampati, cucitori di borsette con macchina rapid 
e simili. 


2° Culegoria. 


Tranciatori di feltro pegamoi:di salpa ecc. non se- 
gnati, tranciatori di pelli e cuoi o cuoietti segnati (com- 
presi i recuperi), refilatori con guida di cuoi stampati, 
fresatori, rigatori, riparatori di cuoi per sella (com- 
preso smerigliatori), montatori cuoi e copertine su telai, 


3° Categoria. 


Stampatori e marcatori di cuoi per selle, premonta- 
tori di pelli o pegamoidi sul feltro. 


Doxxp 

1* Categoria. 

Cucitrici a mano o a macchina di borsette o selle o 
sedili o cuscini per cicli e moto (di tutto il capo com- 
pleto), tagliatrici o tranciatrici di pelli e cuoi non 
segnati, segnatrici, montatrici di cuoi o delle copertine 
sui telai. 

23 Categoria. 

Tranciatrici o tagliatrici di pelli o cuoi segnati, pega- 
moide o tela, ctcitrici o imbastitrici a mano o a mac- 
china di una sola parte del capo, fresatrici, rigatrici, 
smerigliatrici, riparatrici di cuci per selle, smussatrici 
pelli, premontatrici di pelle o pegamoide sul feltro. 


copertine. i 
Apprendistato : 
Uorini: 
dai 14 ai 16 anni ......00. 00000000. anni 2 
dai 16 ai 18 anni .......00000000000 QINI 1 
dai 18 ai 20 anni ..........., 000... mesi 6 
Donne: 
dai 14 ai 16 anni ...........00..... Anni 2 
dai 16 ai 18 anni ..........0.00000. anni 17 
dai 1S ai 20 anni .....0..000000000. anni 1 
CINGHIE DI TRASMISSIONE 
UOMINI 


1° Categoria. 

Tagliatori di gropponi nella misura o spessore o Jar- 
ghezza indicato dalle tabelle, preparatori o seleziona- 
tori di bande o tagli per la preparazione delle cinghie 
semplici, doppie, triple, collaudatori di cinghie finite, 
addetti alla messa in macchina di prova, 


2° Categoria. 

Smussatori, raffinatori di bande e tagli smussati, in- 
ccllatori, cucitori, confezionatori di corde massiccie 0 
ritorte, ribattitori a mano di cinghie trapezoidali o 
anelli omogenei per frizione. 


3° Categoria. 

Addetti alla cernita dei sottoprodotti, tiratori di 
grcpponi, tagliatori di lacciuoli, preparatori delle colle, 
foratori, tiratori di corda alla trafila. Addetti a lavori 
semplici. 


Doxxn 


1° Categoria. 

Incollatrici, confezionatrici di corda massiccia o ri- 
torta, ribattitrici a mano ed a macchina, aiutanti tran- 
ciatori, addette ad altre mansioni non sopra elencate. 


Apprendistato : 


Uomini: 
dai 14 ai 16 anni ......00 0000000 ANNI 2 
dai 16 ai 18 anni .....0000 00000000 ani 14 
dai 18 ai 20 anni .......06000...00.  QnniL 
Donne: 
dai 14 ai 16 anni .......0.0 00000006, anni 2 
dai 16 ai 18 anni .......0..00000000. ANN 1 
dai 18 ai 20 anni .....0.0 0000000000, Mesi È 


20 Ippico: ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 210 del 30 settembre 1980 


rriP——_-iti noia 


n ica 
VALIGIE E BAULI iPer articoli in fibra, fibrone o cartone: 
Uomini : 
DORIA dai 14 ai 16 anni .......... ibrei anni 1 
I° Categoria. Donne: 
Tagliatori e scarnitori di cuoio e pelli non segnate. dui 14 ai 16 anni .......-.00. ... anni 1 


Contezionatori provetti di qualsiasi manufatto fine © 
di lavorazione pregiata, siano valigie, borse, necc: 
salres, ecc. Appartengono a questa categoria anche i 
lavoratori di valigie e bauli armadio, bauli sagomati 
per automobili, nonehè i falecnami scheletristi di talij Capogruppo (Maestre). — Lavoratrici che parteci. 
articoli. Tagliatori di tessuti, di fibra e fibrone nonjpaudo manualmente al lavoro sono preposte alla guida 
segnati. Cucitori con macchine Rapid. esecutiva di un gruppo di operaie senza alcuna respon. 
sabilità disciplinare ed esecutiva del lavoro. delle ope- 
rale stesse. 


Per (utte le attività produttive sopra censiderato so- 
no inoltre istituite le seguenti categorie di lavoratori : 


23 Categoria, 

Tagliatori di sottoprodotti, surrogati e tessuti, con- | . RAIL . ui 
fezionatori di manufatti semplici e di lavorazione cor- Leali — Per manovali si intendono i lavoratori 
rente, falegnami scheletristi dî bauli comuni {scheletri |®dibiti al trasporto a mano ed a simili lavori e che, 
non a incastro, ma inchiodati o incollati) di casse e|f0munque, non partecipano alla produzione. Donne è 
gabbie imballo. Addetti alla verniciatura, Tagliatori|giovani in minore età non potranno essere adibiti a la- 
di tessuti, di fibra e fibrone segnati o con macchine! ori pesanti, comunque non compatibili col loro grado 
preparate, nonchè di carta cartone e fodere. Rivetta- di prestanza fisica. 
tori a punto Mbero. Applicatori guarnizioni di cuoio. 


NMentaieri nvtiboli ti. Piesatori Ausiliari, — Si intendono gli operai addetti alla ma- 
ontatori articoli correnti. Piegatori. 


nutenzione degli impianti, delle macchine ({meccanicì, 
falegnami, muratori, elettricisti, ecc.) e si dividono in 
Ane categorie : specializzati e qualificati. 


8° Categoria. 

Iranciatori con macchine preparate, Rivetlatori a; 
punto ohbligato o segnato. Preparatori bordi. Addetti] Addetti a lavori discontinui 0 a mansioni dì semplice 
gi lavori accessori, attesa o custodia. 


| Autisti per servizi fuori stabilimento. 
DoxxeE Î Surveglianti (guardie diurne e nofiurne), 
valle > Vero ita pae cin 
13 Catevoria, Î piiitoribi, Clstodi, porn, 
| Per quanto riguarda il trattamento salariale valgono 
i vi nazionali siipulati fra Ie Asso- 


Taolinirici ce scamnitrici di cuoi e belli; CGuelrrici e 
coufezionat rici provelte di qualsiasi n a 
voruzione fine. Cucitrici a mano di qual Lasi articolo | 
(Calte aueho nellaie), Tagliairici di tessuti, di fibra è 
fibrone non segnati. Cncitrici con macchina Rapid. 


Cucitrici provelle in articoli fini, 


cen ped 


IA, RE 
i Accordi nio 


azioni contraenti. 


Art. fi. 

MANSIONI PROMISCUE 
2° Categoria. 

L'operaio che sia adibito, con carattere di continuita, 
a mansioni relative a diverse qualifiche sarà classificato 
nella qualifica superiore e ne percepirà la retribuzione 
carta di bauli. Tagliatrici di tessuti di fibra e fibrone|gtando le mansioni inerenti alla qualifica superiore 
segnati o con macchine preparate, nonchè di carta,|4bbiano rilievo sensibile, anche sc non prevalente, sui 


I 
‘l'agliatrici «di sotto prodotti surrogati iessuti i 
cartone e fodere. Cucitrici e confezionatrici da dell’attività svolta dall’ operaio. 


Gueitriei e confezionatricei a mano e a macchina “i ar- 
ticolti semplici di lavorazione corrente. Foderatrici in 


semplici di lavorazione corrente. Foderatrici in tela, 
Rivettatrici a punto libero, Applicatrici di guarnizioni Z 
dì cnoio. Piegatrici. Tranciatrici. Art. 7. 


9° Categoria. MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


Foderatrici di carta. Rivettatrici a punto obbligato 


; : E L’operaio percepisce la retribuzione contrattual- 
o segnato. Addette ai lavori accessori, ESS È È at 


mente stabilita per la categoria alla quale è stato as- 
segnato in base alle effettive mansioni svolte o l’even- 


Apprendist :sclusi articoli în : ibrone - da - Du 3 
pprendistato (esclusi articoli in fibra, fibrone e car tuale migliore trattamento salariale attribuitogli. 


tone) : , "js punta EA ; 
) All’operaio adibito a mansioni per le quali è stabi- 
Uomini: lito un minimo di paga superiore a quello perecpito, 
assifati dai 14 ai 16 anni ...... durata auni 4 sarà corrispouto il salario proprio della nuora man- 
assunti dai 16 ai 18 anni ...... durata anni 8 siane per il periodo in cui viene adibito a tale lavora. 
assunti duî 18 ai 20 arini ...... durata anni 1 x . |Zione. 


All’operaio temporaneamente adibito a mansioni per 


Donne: . l> quali è stabilito un salario inferiore a quello nor- 
assunte dai 14 ai 16 anni ...... durata anni 8» malmente percepito, il datore di lavoro continuerà @ 
assunte dai 16 ai 18 auni ....... durata anni 2 ecrrispondere quest’ultimo salario, conservando la pre- 


assunte dai 18 ai-20 anni ...... durata anni] cedente qualifica. 


Stpplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 240 del 380 settembre 1960 


L'operaio che per almeno tre mesi disimpegni man- 
steniì superiori alla. propria caisgoria — senipreehè non 


s; iratti di sostituzione temporanea per mainttia, in- | 


foriunio o permesso — passa definitivamente nella ca- 
tegoria superiore. 


Art. a. 
APPRENDISTATO 


sono considerati apprendisti i giovani di età non in- 
feriore ai 14 anni e non superiore ai 20 anni, assunti 
secondo gli intendimenti e in armonia con le norme di 
cui alla legge 19 gennaio 1935 n. 25 che qui si richiama. 

Può essere convenuto tra le parti un periodo di prova 
di durata non superiore a 12 giorni lavorativi, 

Durante 11 periodo di apprendistato, l'apprendista 
deve lavorare ad economia; nel caso in cui venga adi- 
bitr a lavoro a cottimo, egli acquista automaticamente 
la qualifica di operaio ancorchè non siano trascorsi i 
termini di durata massima .lell'apprendistato, e gli 
devono essere applicate le relative tariffe di cottimo. 

Ti periodo di addestramento iiziato presso altra 
ditta dello stesso settore deve essere computato per 
Intero nella nuova azienda, ai fini del compimento del 
periodo: prescritto, semprechè riguardi le stesse man- 
sioni e non sia intercorsa fra un periodo e l’altro una 
interruzione superiore ai 12 mesi, 

Nel caso che l'apprendista durante 11 periodo di 
apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per 
le quali sia previsto un periodo di tirocinio, il prece- 
dente periode di apprendistato effettivamente compiuto 
serà totalmente computato. 

L’apprendista che abbia superato metà del periodo 
di apprendistato e raggiunto il 17° anno di età, dietro 
sua richiesta deve essere ammesso a prova intesa ad 
accertare la sua capacità di lavoro quale operaio. In 
caso di esito favorevole della prova avra diritto al 
passaggio alla rispettiva catesoria. Nell'ipotesi che Io 
esito della prova gli sia sfavorevole sarà ammesso 
rInetere la prova stessa. 

Per la durata e per le percentuali di retribuzione 
del’apprendistato valgono le rorme riprodotte nelle 
relative tabelle. In ogni caso, al termine del periodo 
di apprendistato o superata favorevolmente la prova 
di cui sopra, gli sarà corrisposta la paga contrattuale 
prevista: per eli operai adulti della categoria alla 
anale viene assegnato. 

Per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente articolo, valgono le norme del presente contratto 
e della legge sopra citata. 


Art. 9. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenii convengono sulla neces- 
sità di dare impulso alla istruzione professionale come 
mezzo per affinare le capacità tecniche delle maestranze 
e per migliorare ed aumentare ir loro rendimento pro- 
duttivo. 

Le Associazioni territoriali di catesorîa enreranno 
VPattuazione pratica di tale principio addivenendo, 
quando ve ne sia la possibilità, alta istituzione di corsî 
di istruzione professionale di categoria e a} petenzia- 
mento di quelli eventualmente esistenti, 
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Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell'orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore 
giornaliere, salvo le deroghe da essa legge previste 0 
da norme contrattuali 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa e custodia, l’orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna- 
liere, salvo le eccezioni previste dai vigenti aceordi in- 
tereonfederali in materia. 

La tabella indicante l'orario di lavoro preordinato 
sarà affissa nello stabilimento in luogo visibile. 


Art, 11. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


Sarà considerato ritardatario Poperaio che al segnale 
di inizio del lavoro non sia entrato in stabilimento. 

AI ritardatario il conteggio delle ore sarà effettuato 
a partire da mezz'ora dopo l’orariìo normale di ingresso 
nell’azienda, semprechè il ritardo non superi la mezza 
ocra stessa. 

Al segnale di inizio del lavoro Poperaio deve trovarsi 
al suo posto in condizioni di iniziare il proprie lavero. 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque 
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa- 
zione del lavoro. 

Le infrazioni saranno punite a termine degli articoli 
shi provvedimenti disciplinari, restando eomunque 
escluso il cumulo della trattenuta di cui al secondo 
comma, con la multa, 

La pulizia del posto di lavoro avverrà di norma pri 
ma del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga 
fatta effettuare elire Porario normale, di eni allart. 10, 
sarà considerata prestazione straordinaria. 

L'entrata e uscita degli operai negli stabilimenti verri 
disciplinata nei regolamenti interni di ogni singola 
azienda. come pure il controllo della presenza al pesta 
di lavoro. 


Art. 12. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro deve 
terminare non oltre le ore 14. 

E’ consentito che il compimento dell'orario settima: 
rale di lavoro sia ottenuto mediante recupero, a re. 
gime normale, nel corso della settimana. 

Fanno eccezione alle disposizioni anzidette ali «pera! 
adibiti ai lavori discontinui o di semplice attesa o c: 
stodia. 


Art. 13. 
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAVORO 


A) Le sospensioni di lavoro, i permessi, te assenze 
per malattie, infortunio, gravidanza e puerperio, non 
interrompono Panzianità a tutti gli effetti del presente 
contratto, 
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In caso di sospensione di lavoro che oltrepassì i 15 
giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni lo- 
cali per il prolungamento di tale termine, l’operaio 
potrà chiedere il licenziamento con diritto, oltre al 
godimento delle ferie maturate, alla corresponsione dei 
ratei della gratifica natalizia, dell’indennità sostitutiva 
del preavviso, dell’indennità di anzianità e delle even- 
tuali altre spettanze, senza pertanio essere tenuto a 


prestare servizio per il preavviso. 


B) In caso di interruzione di lavoro sarà riservato 
agli operai il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma trascorse nello stabili- 
mento a disposizione della azienda, sarà corrisposta la 
puga di fatto e Ja indennità di contingenza con facoltà 
per l’azienda di adibire operai stessi ad aliri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur 
non essendo trattenuti nello stabilimento, non vennero 
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi- 
bilità dell’evento, sarà corrisposto il 70 % della retri- 
buzione di fatto ed il 50 % delle nuove quote di in- 
dennità di contingenza per la prima giornata di so- 
spensione; 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
siati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta al- 
cuna retribuzione, 

Restano ferme le norme sulla Cassa Integrazione 
Guadagni per quanto riguarda il rimborso da richie- 
xlle aziende, 


Dia: 
IRTRILA 1a alie 


LEAVE] 


E” consentita Ta facoltà di recupero, a regime sog! 


i alla lettera 6) c c) del comma precedente valgono 
| porme stabilite dalla legge, 
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iv vigore per il lavoro festivo, mentre un altro giorno 
della stessa settimana sarà fissato per il riposo com- 
pensativo. 


GIORNI FESTIVI E TRATT 
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Sono considerati giorni festivi i seguenti: 

a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo 
compensativo ; 

b) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
sposizioni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, + novembre), 
salvo le modificazioni, sostituzioni ed aggiunte che even- 
tualmente venissero in seguito stabilite; 

c) le seguenti ricorrenze: 
Capodano - 1° gennaio 
Epifania - 6 gennaio 

S. Giuseppe - 19 marzo 


4) Giorno dell'Angelo - Lunedì successivo alla Pasqua 
5) Ascensione 

6) Corpus Domini 

7) SS. Pietro e Paolo - 29 giugno 

8) Assunzione - 15 agosto 

9) Ognissanti ‘- 1° novembre 

19) Concezione - 8 dicembre 

11) Natale - 25 dicembre 

12) S. Stefano - 26 dicembre; 


d) Patrono della località ove ha sede lo stabili. 
mento. 
Per le festività nazionali sA infrasettimanali gi cui 
te 
Per la festività dei 


stabilite dalla Iegge per le festività, infrasettimanali 


Santo Patrono valgono Îe norma 


ui: 


miele, delle oro è dei periodi di sospensione di lavoro]cui alla lettera c). 


dovuti a cause di forza maggiore, nonchè di quelli do-| 


vuti a soste concordate fra le parti, purchè il recupero 


stesso sia contenute nel limita 


BASE ASBI lo 


La festività del Santo Patrono potrà essere sosti. 
toita, dì comune accordo fra le organizzazioni sinda- 


di un'ora al giorno ejtea!i territoriali, tenulo conto delle eventuali consue- 


«si effettui eulro i 30 giorni susseguenti al periodo in|tudini locali. 


en) è avvenuta Pinterrazione, salvo quanto stabilito al- 
articolo riguardante il pomeriggio del sabato. 


ta Pi sd 
Art. 15. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo setlimanale cade normalmente in domenica, 
come è stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a 
questo principio, purchè sia consentita dalla legge 
stessa, comporta l’obbligo per il datore di lavoro di 
corrispondere, per il lavoro prestato nella domenica, 
oltre alla paga normale, la maggiorazione prevista per 
il Javoro festivo e di concedere all’operaio un’altra 
giornata di riposo nel corso della settimana. 

Le disposizioni concernenti Ia maggiorazione per il 
tavoro compiuto in domenica non si applicano agli 
operai addetti a mansioni discontinue, di semplice at- 
tesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la 
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto rl- 
poso in altro giorno della settimana. 

Qualora gli operai addetti a. lavori discontinui, di 
semplice attesa e di custodia lavorassero nel giorno fis- 
sato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazione 


Chiarimento a verbale 


Le parti si danno atto che, ne] caso Ia festività del 
Santo Patrono abbia a coincidere con una festività 
nazionale o infrasettimanale, verrà retribuita ugual. 


mente in aggiunla all’altra. 


Art. 17. 


LAVORO STRAORDINARIO, 
NOTTURNO E FESTIVO: MAGGIORAZIONI 


E? considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite dell’articolo 10, ossia oltre le 8 ore gior- 
naliere o le 48 settimanali per i lavoratori a regimo 
normale di orario e oltre le ore 10 giornaliere e le 
60 ore settimanali per i lavoratori di cuì al secondo 
comma del predetto articolo 10. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
‘domenica oppure nei giorni di riposo compensativo, di 
cui all’art. 15 e nelle festività e ricorrenze di cui ai 
punti d), c) e d) dell’art, 16. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 e le ore 6, 
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Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà es- 
sere efl'ettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle 
vigenti norme di legge. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa 1 di. 
vieto di adibire al lavoro notturno ie donne ed i fau- 
ciulli, 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti ia 
frequenza di scuole serali o festive deve essere esone- 
rato dal lavoro straordinario o notturno o festivo, in 
quanto dette prestazioni gli impediscono di frequen- 
tare le scuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro stra- 
ordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre 
la normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi 
della stessa indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti: 


lavoro straordinario dinrno . ......... 20% 
lavoro notturno . - ............ ava 25 % 
lavoro straordinario notturno 39 % 
lavoro festivo. .......... sa 35 % 
lavoro straordinario festivo . 15% 
lavoro festivo notturno . ............. 50% 
lavoro straordinarie festivo notturno 60% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra 
essere calcolate: 

a) sulla retribuzione globale di fatto per gli operai 
ad economia; 

b) sulla retribuzione globale di fatto maggiorata 
della percentuale contrattuale di cottimo per i ilavo- 
vanti a cottimo. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi- 
nove. 


Art. 18. 
LAVORO A COTTIMO 


a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti a eco- 
nomia oppure a cottimo. 

Tl cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche ed a seconda degli 
accordi che possono intercorrere fra le parti diretta- 
mente interessate. 

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all'operaio 
di normale capacità ed operosità il conseguimento di 
un guadagno non inferiore al minimo di paga di cate- 
goria maggiorato della percentuale dell’8%. 

Tale condizione si presume adempiuta quando — qua- 
sora vi siano più operal lavoranti con la. medesima 
tariffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato 
un utile medio di cottimo non inferiore all’8 %. 

Nel caso in cui un operaio !avorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
Jontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 

c) Agli operai interessati dovranno essere comt 
mcati per iscritto o per affissione, all’inizio del lavoro, 
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso 
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovrà poi 
essere comumeata agli operai per i diversi cottimi, la 
quantità del lavoro eseguito e il tempo impiegato. 
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i Tali comunicazioni dovranno essere in possesso degli 
loperai perchè essi possano sempre computare con faci 
i lità ed esattezza la propria retribuzione. 

| Le tariffe così stabilite, una volta superato il periode 
[di assestamento, non potranno essere variate. 

| Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 
Idi esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia 
i zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle varia 
zioni di tempo che le modifiche stesse avranno deter. 
minate. 

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno intervo 
nive entro un periodo di assestamento uguale a quello 
stabilito nel seguente capoverso. 

{ d) 0 periodo di assestamento di cui sopra è, per 
[i cottimi di lavorazione in serie, un mese. Nei casi di 
inuove lavorazioni speciali, il periodo di assestamento 
‘— da concordarsi fra le parti — potrà avere la duraia 
imassima di 4 mesi, alla condizione che per il periodv 
oltre il primo mese venga garantita agli operai una 
retribuzione non inferiore all'80 % del guadagno medio 
idi cottimo realizzato nel trimestre precedente all’en- 
trata in vigore delle tariffe provvisorie. 

i l’er i cottimi di breve durata dovrà intendersi per 
iperiodo di assestamento quel lasso di tempo stretta- 
mente necessario perchè il cottimo si normalizzi. 

! Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di 
lassestamento è solo quello iniziale della prima intro- 
| duzione. 

e) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una 
[tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guadagno 
medio orario di due quindicine — determinato in base 
a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo d — una 
diminuzione in confronto del guadagno medio orario 
i realizzato nel quadrimestre precedente le parti inte- 
jressate ne accerteranno le cause. 

j Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata 
i determinata in tutto o in parte da cause non imputa- 
I bili agli operai, si determinerà la quota di guadagno 
lehe dovrà venire reintegrata e lazienda dovrà attuare 
I gli opportuni provvedimenti per eliminare successiva- 
mente la discesa verificatasi. 

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui sopra ls 

variazioni di guadagno che derivassero dall’applica. 
zione di nuove tariffe durante il periodo di assestamento 
lai sensi del paragrafo precedente. 

f) Per guadagno medio orario complessivo di cot- 
timo si intende il totale delle somme pagate per lavoro 
a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il totale 
delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso pe- 
riodo. 

9) Ogni qualvolta in conseguenza dell’organizza- 
zione del lavoro nell’azienda un operaio sia vincolato 
ad un determinato ritmo produttivo o quando la vala- 
tazione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle 
misurazioni dei tempi di lavorazione, l’operaio stesso 
deve essere retribuito a cottimo. 

h) L’effettuazione del passaggio dal sistema di cot- 
timo a quello di- economia non dovrà, rimanendo inal- 
terata la condizione di lavoro e la produzione indivi- 
duale, portare diminuzione di retribuzione. 

i) E’ proibito alle aziende di servirsi di cottimisti 
i quali abbiano ‘alle loro dipendenze altri operai da essi 
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rapporto 
di lavoro sempre intercorrente tra l’operaio e l’azienda 
e la dipendenza di un operaio da un altro unicamente 
possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 
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Norme transitoria 


Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell'entrata 
in vigore delle disposizioni del presente articolo, sa- 
ranno rivedute solo in quanto con l'applicazione del 
paragrafo b) dell’articolo suddetto avessero, in con- 
fronto della paga base, un margine di percentuale di 
guadagno inferiore all’ 8%. 


Art. 19, 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


TN pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a set- 
timana o a quindicina o a mese, secondo le consuetudini 
dell’azienda. 

Quando.la retribuzione viene effettuata a mese, dovrà 
essere concesso un acconto quindicinale fino al 90% 
della retribuzione stessa. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata. una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate : la ragione so- 
ciale dell’azienda, il nome dell’ operaio, il periodo di 
paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè le singole 
voci ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione 
stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la elenca 
zione delle trattenute. 


Omuanior 


venga uo iinate 
i : 


tati 14 
lavori che tradizio: ompiuti 
ze maschili, a parità di condizioni di lavoro e di rendi. | 
mentlo vo € quantitativo, sara corrisposta la 
paga contratinale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a como la condizione sopradetta 
sì intenderà soddisfatta con l'applicazione di un’eguale 
tariffa. 
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n 


a sa 


Pri 
ponte sons coin 


pra 
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Art. 21. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengano tra- 
sferiti in zone riconosciute malariche compete uma spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive or- 
ganizzazioni sindacali territoriali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri- 
conosciute dalle competenti autorità ssi a norma 
delle vigenti disposizioni di legge. 

E’ in facoltà del singolo. operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per se solo, costituire motivo per la risoluzione del 
‘ rapporto di lavoro. 


Art, 22, 
GRATIFICA NATALIZIA 
In occasione della ricorrenza natalizia l'azienda cor- 


risponderà, a titolo di gratifica natalizia, all’operaio 
ad economia 200 ore di retribuzione globale di fatto. 
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Per i cottimisti tale retribuzione 
tal guadagno medio du 


intende riferita 
i 


si 
delle ultime due quindicine o delle 


ultime quattro settimane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i 
mesì di servizio prestato nell’azienda. Le frazioni di 
mese superiori ai 15 giorni saranno arrotondate a mese 
intero. 


Art. 28. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somurt 
pagata e quella indicata sulla busta paga o documentò 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovr 
essere fatto all’atto del pagamento; l’operaio che non 
vi provvede perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del an 
mento, affinchè il competente ufficio dell'azienda poss: 
provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 

Jn caso di contestazione sulla retribuzione « 
altri elementi costitutivi della retribuzione Ia o 
annuale; agli operai dovrà essere corrisposta in ogni 
caso la parte dì retribuzione non contestata. 


Art, 24. 

FERIF 
Topernio che abbia una anzianità di 12 i conse- 
cutivi presso l'azienda in eni è geeupato avrà disitta, 
Jozai anno, ad un periodo di ferie con la corresponsivu » 
della retribuzione giornaliera giubale di fatto Percepit: b 


Rei che per i cottimisti si intende riferita al guadagno 
i medio delle due ultime quindicine o delle ultime quattro 
settimane — in ragione di: 

12 giorni lavorativi (pari a ore 96) per gli aventi 
janzianità da uno a sette anni compiuti; 

13 giorni lavorativi (pari a ore 104) per gli 
anzianità da oltre sette anni fino ai quattordi» 
compiuti; 

15 giorni ivi (pati a ore 120) per gli 
una anzianità superiore al. quattordici anni. 

In caso di ferie collettive all’operaio che non ha ma- 
turato il diritto alle ferie spetterà il godimento delle 
ferie retribuite in ragione di 1 giorno (8 ore) per cgni 
mese di servizio maturato. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni: 


aventi 
i anni 


n +° 
lavorati 


aventi 


a) all’operaic che abbia maturato il diritto alle 
ferie competerà il godimento delle ferie stesse; 

3) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto alle 
ferie competerà il godimento di un giorno (8 ore) di 
ferie per ogni mese di anzianità maturata dal prece- 
dente periodo feriale o dal giorno di assunzione. La 
frazione di mese non inferiore ai 15 giorni verrà rag- 
guagliata a mese intero. 


In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
cui alle predette lettere «) e d), verrà corrisposta allo 
operaio l’equivalente indennità sostitutiva conteggiata 
sulla retribuzione globale di fatto. 
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Il periodo di ferie deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze del servizio e dell'interesse degli operai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie o la non concessione delle stesse. 

Il periodo di preavviso non può essere 
periodo di ferie; concorre però agli effetti 
razione delle stesse. 

Le festività intrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al trattamento economico, 
secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 16, in 
aggiunta al trattamento di ferie, senza prolungamento 
delle stesse. 

Quando l’operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo delle ferie, l'azienda è tenuta a usargli 
il trattamento previsto dall’art. 41, sia per il rientro 
in sede che per il ritorno alla località dove trascorreva 
le ferie, 


considerato 
della matu- 


Art. 25. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Ter il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 
cui al Concordato Interconfederale 81 maggio 1941, ri- 
portate in calce (1) e relativi aggiornamenti, in base ai 
quali all’operaio compete un congedo della durata di 
8 giorni consecutivi anche non lavorativi. 


(1) Contratto collettivo 31 maggio 1941. 

Art, 1. — Ai lavoratori di ambo i sessi, non aventi diritto 
alla qualifica impiegatizia, dipendenti da aziende industriali, 
artigiane e cooperative, sarà concesso, in occasione del loro 
mmatrimorrio, un periodo di congedo della durata di otto giorni 
consecutivi. 

Agli stessi sarà effettuata la corresponsione di un assegno, 
a carico della Cassa unica per assegni familiari, settore inidu- 
stria, costituita presso l’Istituto nazionale della previdenza so0- 
ciale, pari alla normale retribuzione maturante in un periodo 
uguale a. quello del congedo. 

Considerato che, in un periodo dì 8 giorni consecutivi, 
7? sono normalmente lavorativi, Yassegno predetto sarà calco- 
lato moltiplicando per sette il guadagno medio giornaliero 
realizzato dal lavoratore interessato negli ultimi due periodi 
«i paga che precedono l’inizio del congedo e ciò per i lavo- 


ratori retribuiti a settimana, ovvero nell’ultimo periodo di paga 


per 1 lavoratori retribuiti a periodi superiori alla settimana. 

A tale fine si dividerà Ja retribuzione complessiva dei 
periodo considerato per il numero- delle giornate di lavoro 
compiute dall'operaio, qualora l’assegno risultante da taic 
computo sia inferiore alia retribuzione minima contrattuale 
spettante per 48 ore di lavoro, verrà integrato fino a-raggiun- 
gere l'ammontare di questa. 

Art. 2, — Il congedo di cui al comma 1° del precedente 
articolo spetta ai lavoratori il cui rapporto di lavoro dura 
da almeno una settimana e non potrà essere computato sul 
periodo delle ferie annuali nè potrà essere considerato in tuito 
od in parte quale periodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata dal iavo- 
ratore con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, 
salvo: casi eccezionali. 

Qualora per necessità inerenti alla produzione non sia pos- 
sibile in tutto 0 in parte il godimento del congedo all’epoca. 
del matrimonio, it periodo di congedo dovrà essere concesso 
v completato non oltre il termine di 30 giorni successivi al 
matrimonio. 

L’assegno per congedo matrimoniale spetta ad entrambi i 
connugi quando l’uno e l’altro ne abbiano diritto. 

Nessun limite di età è posto per il diritto al congedo matri- 
moniale. Il congedo e il relativo assegno spettano anche al 
lavoratore che fruisca dell'assegno di nuziatità disposto dal 
regio decreto-legge 14 aprile 1939, n. 636, del prestito matri 
montale previsto dal regio decreto-legge 21 agosto 1937, n. 1542, 
nonchè di ogni altra provvidenza in materia demografica. 


Si conviene peraltro che l’assegno, che in tale oc- 
casione deve essere anticipato al lavoratore per conto 
dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale, non deve 
essere inferiore all’importo di 56 ore di retribuzione 
oraria globale di fatto. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L’assenza per malattia deve essere comunicata dallo 
operaio all'azienda entro il secondo giorno, salvo caso 
di giustificato impedimento. Alla comunicazione farà 
seguito, entro il terzo giorno dall’inizio della malattia, 
l'invio del certificato medico della prima visita, salvo 
casi di forza maggiore. 

L'azienda potrà far controllare da un medico di sua 
fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase. 

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia 
od infortunio l’operaio, non in prova, avrà diritto alla 
conservazione del posto per un periodo di: 

mesi 6 (sei) in caso di anzianità nella stessa azienda 
fino a 5 anni; 

mesi 8 (otto) in caso di anzianità nella stessa azien- 
da oltre i 5 anni. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato l’azien- 
da, ove provveda al licenziamento dell’operaio, gli cor- 


Art. 3. — L'assegno.per congedo matrimoniale spetta al 
lavoratori occupati, esclusivamente quando gli stessi fruiscano 
effettivamente di congeda. 

Tuttavia si farà luogo egualmente alla corresponsione del. 
l’assegno quando il dipendente — fermo restando l’esistenza 
del rapporto di lavoro — per un qualunque giustificato motivo 
non sia comunque in servizio (malattia, sospensione dal lavoro, 
richiamo alle armi, ecc.) 

L’assegno, è dovuto altresì all’operaia che si dimetta per 
contrarre matrimonio ai sensì dell’art. 11. 


Art. 4, — Hanno diritto all’assegno per congedo matrime- 
niale anche i lavoratori disoccupati, che alla data di matri. 
monio possano far valere un rapporto di lavoro di almeno 
quindici giorni nei novanta giorni precedenti la data stessa, 
alle dipendenze di datori di lavoro rappresentati dalla Conte- 
derazione degli industriali. 


Art. 5. — L'assegno per congedo matrimoniale sarà corri. 
sposto ai lavoratori occupati aventi diritio, all’inizio del pe- 
rlodo di congedo, per conto dell’Istituto nazionale della pre- 
videnza sociale, dalle aziende presso le quali i lavoratori stessi 
sono occupati. 

La celebrazione del matrimonio dovrà essere documentata 
dal lavoratore entro i 39 giorni successivi. In mancanza di tale 
documentazione l’importo corrisposto verrà dal datore di la- 
voro trattenuto sulle retribuzioni spettanti al lavoratore e 
su ogni altro suo credito derivante. dal rapporto di lavoro. 

I datovi di lavoro saranno a loro volta rimborsati di quanto 


‘anticipato per i congedi matrimoniali dall'Istituto nazionale 


della previdenza sociale, il quale preleverà le somme occor- 
renti sugli avanzi della gestione per gli assegni familiari al 
sensi dell’art. 10 della Legge 6 agosto 1940, n. 1278. 


Art. 6. — Qualora il lavoratore sia occupato contempora- 
neamente, presso più datori di lavoro, il congedo è dato da 
tutii i datori di lavoro nel periodo relativo, per la parte di 
occupazione che cade durante il congedo stesso, e ciascuno 
di essi verserà la parte di assegno corrispondente, semprecha 
almeno uno dei rapporti in corso duri da non meno di una 
settimana. 

Quando invece Ìl lavoratore è stato occupato successiva. 
mente per brevi periodi alle dipendenze di più datori di lavoro, 
il congedo e il relativo assegno sarà dato dall'ultimo datore 
di lavoro presso il quale il lavoratore è occupato prima di ini- 
ziare il congedo, semprechè egli abbia accumulato, entro 1 


50 settenibre 1956 
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DLE mento ordinario all. 


rece 


risponderà il trattamento di licenziamento ivi compresa | dal D. L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a normia 
la indennità sostitutiva di preavviso, {del quale il rapporto di iavoro rimane sospeso per tutt» 

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor- | il periodo di servizio militare e l'operaio ha diritto ali, 
tunio oltre i termini di cui al comma terzo del presente | conservazione del posto. Detto periodo è consideratu 
articolo non consenta all’operaio di riprendere servizio, | utile come anzianità di servizio presso azienda ai soli 
l’operaio stesso potrà risolvere il rapporto di lavoro |]effetti dell’art. 44 sull’indennità di anzianità e sem 
con diritto alla indennità di anzianità di cui all’art. 44 prechè l'operaio non si dimetta prima dello scadere dei 
ed all'indennità sostitutiva dei preavviso. sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro. 

Ove. ciò non avvenga e l'azienda non proceda al licen-j Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 
ziamento,, il rapporto rimane sospeso, salva la decor- je l’operaio ha diritto, oltrechè alla conservazione del 
renza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della |posto, al trattamento "previsto dalle disposizioni in vi. 


indennità di anziunità. 

L’operaio che entro 4 giorni dal termine del periodo | 
di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro 
sarà considerato dimissionario. 

Per il trattamento di malattia e di infortunio val- 
gono le norme di legge e contrattuali vigenti in' materia. 

-Per i.casi di tubercolosi valgono le norme di legge. 


Art. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


bri 


Per la tutela fisica ed economica dell'operaia durante: 
fo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento 
alle norme di legge e relativo Regolamento. 


Art. 28 
SERVIZIO MILITARE 


LETUETE 450 di infor "ur sionz di 


t 
ti { 


Lis 


w giorni precedenti la data del matrimonio, almeno nna set 
Runa di occupazione. 

Art 7. — Fermi restando i requisiti di cui all’art. 4 peri 
1 diritto all'assegno per cougedo matrimoniale, qualora alla 
data del inatr imonio il lavoratore sia disoccupato, il pagamento 
dell'assegno sarà effettuato dalla sede dell'istitrito nazionale 
uella previdenza sociale neila cui giurisdizione ha il domicilio 
| lavoratore interessato. 

u pagamento dell’asseyno sarà effettuato direttamente dal. 
le sedi competenti dell'Istituto nazionale previdenza sociale | 
al lavoratori che si trovano sotto le armi, 

La corresponsione dell'asseuno sarà per tali lavoratori 
ettettuuta sù presentazione di una domanda in carta semplice 
corredata dal certificato di matrimonio e dalla documentazione 
uecessaria a dimostrare, 
militare) nonchè if BOSBERSO dei requisiti dei diritti sopra pre: 
cisaui. 

A tal fine si seguiranno, in via di massima, le norme 
vigenti per la corresponsione ai disoccupati dell’indennità 
per richiami alle armi. ° : 

ll periodo passato sotto le armi — ‘sia per 1 richiamati 
sia per gli arruolati voloutariamente, che per i trattenuti dopo 
superato il servizio di leva — non si computa agli effetti 
del periodo di novanta giorni stabilito dall’art. 4. 

I lavoratori disoccupati e quelli che si trovano alle armi 


decadono dal diritto al conseguimento dell’assegno ove non. 


ne facciano domanda alla competente sede dell'Istituto na- 
zionale previdenza sociale entro un anno dalla data del ma- 
trimonio e, per gli assegni dovuti anteriormente alla pubbli 
cazione del presente contratto, dalla data relativa. 


Art. 8. — Decade dai diritto al rimborso il datore di lavorò Î 


che non provvede alla richiesta relativa entro un anno dalla 


lo stato del lavoratore {disoccupato,- 


LR I STA 


| gore all'atto del richiamo. 

i Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in seno 
idi richiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi all’azienda 
entro un mése dalla data di cessazione del servizio mi- 
litare, in difetto l'operaio può essere dall’azienda con- 
Tsiderato dimissionario. 

| Le norme stabilite da} presente articolo si intendono 
leompletate con quelle previste dalle leggi vigenti per 
| i casi di chiamata e richiamo alle armi al momento della 
I chiamata o del richiamo stessi. 


Art, 29. 


DISCIPLINA AZIENDALE 


î Nella esecuzione del lavoro l'operaio é tenuto ad 
ricevute, 


iosservare le istruzioni svolgendo la propria 


fonera con ta devia dili 
_ TPuziend. petorà a ; ceri dell’ope zio le per- 
5 tsone dalle Giai dipende , e quali rivolecisi in caso 


Idi necessità 

Î in tutte Je manifestazioni del rapporto di lavero lo 
loperaio dipende ani suoi superiori, c0ine previsto dalla 
organizzazione interna aziendale. 

L’operaio deve osservare rapporti di urbanità e di 
liuboglizazione verso i superiori nonchè di cordialità è 
|correttezza verso i compagni di lavoro. 

i Sarà cura dei super iori imprentare i rapporti con i 
dipendenti a sensi di urbanità, avendo riguardo alla 
dignità e alla personalità del lavoratore. 


} 


Art. 30. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 
Per i compiti delle Commissioni Interne o dei Dete 


gati d’impresa: eletti nell’azienda si richiama la disci- 
plina interconfederale vigente in materia. 


Art. BL. 
REGOLAMENTO INTERNO 


La dove esiste, o fosse in seguito redatto dall’azien- 


daia dei singoli pagamenti o dalla data di pubblicazione del{da, un regolamento interno, lo stesso non potrà con- 


presente accordo per i pagamenti antecedentemente fatti, 


tenere norme in contrasto con quelle previste dal pre- 


Art. 9..— Il rimborso ai datori di ‘lavoro delle somme] sente contratto e con le novine interconfederali vigenti 


corrisposte,. per congedi matrimoniali, sarà effettuato 
l’Istituto nazionale previdenza sociale successivamente all'in- 
vio da essi fatto del certificato di n rstrimonio € 
stabilite dall’Istituto stesso. ? 


dat-j 


sui compiti delle Commissioni Interne; dovrà ‘essere 


con le inodalità osservato dalle maestranze ed ‘esposto in luogo CORR 


mente visibile, 
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Art. 32. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun cperaio potrà allontanarsi 
dal proprio posto senza giustificato motivo; parimenti 
non potrà lasciare lo stabilimento se non debitamente 
autorizzato, 

Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
di entrare ò di trattenersi nello stabilimento in ore fuo- 
11 del proprio orario di lavoro. La stessa disposizione 
vale per gli operai sospesi o licenziati. 

All'operaio che ne faccia domanda saranno concessi 
dei congrui permessi per improrogabili giustificate ne- 
cessità. Normalmente il permesso deve essere chiesto 
nella prima ora di lavoro. 


Art. 33. 
ASSENZE 


‘Tutte le assenze devono essere giustificate. 

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla 
Ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposizioni 
sulle sanzioni disciplinari. ; 

Le giustificazioni devono essere presentate entro il 
mattino del giorno successivo a quello di assenza, salvo 
sasì di giustificato impedimento. 

In caso di malattia l'operaio è obbligato ad avvertire 
l'azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo caso 
di giustificato impedimento. L’azienda potrà far con- 
statare la malattia dal proprio medico. 


Art. 31. 
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All'operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche e sindacali, è concessa una aspet- 
tativa per la durata della carica fino ad un massimo di 
due anni complessivamente. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli effetti della 
indennità di anzianità. 


Art. 35. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che siano membri di organi direttivi di 
Organizzazioni sindacali nazionali, provinciali o comu- 
nali, saranno concessi brevi permessi per il disimpegno 
delle loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza. 
zioni predette e non ostino impedimenti di ordine tec- 
nico aziendale 0 comunque pregstudizievoli all’anda- 
mento del lavoro. 

Le attribuzioni delle qualifiche sopra menzionate e le 
variazioni relative dovranno essere comunicate per 
iscritto dalle Organizzazioni predette o tramite asse. 
ciazioni territoriali degli industriali, all’azienda a cui 
il lavoratore appartiene, 
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Art. 36. 
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutarsi alla visita d’inventario 
che per ordine dell'azienda venisse fatta agli oggetti 
affidatigli o a visita personale di controllo all'uscita 
dai locali dell’azienda. 

Alle operaie la visita sulla persona non può essere 
compiuta se non in locale appartato ed esclusivamente 
con l'intervento di personale femminile idoneo a tale 
delicato incarico. 


Art. 37. 


CONSEGNA, CONSERVAZIONE E INDENNITÀ D’USO 
DEGLI UTENSILI E MATERIALI 


Der provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
renti l'operaio dovrà farne richiesta all’incaricato del- 
lazienda. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l'importo relativo alle cose non ri- 
consegnate. 

E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare în buono 
stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma- 
dietti, i modelli e disegni ed in genere tutto quanto è a 
lui affidato. 

D'altra parte l’operaio deve essere messo in grado di 
conservare quanto consegnatogli: in caso contrario ha 
diritto di declinare la propria responsabilità informan- 
done tempestivamente, però, la direzione della azienda. 

L’operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione, che siano imputabili a 
sua colpa o negligenza. 

L’operaio non può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza averne avuta autorizzazione da 
chi di dovere. Qualunque variazione da lui fatta arbi- 
trariamente dà diritto all’azienda di rivalersi per i 
danni avuti. 

Qualora l’operaio fosse autorizzato ad usare utensili 
di sua proprietà per il disimpegno delle sue mansioni 
nell’azienda, avrà diritto ad una indennità in denaro 
da concordarsi tra le parti. 

L’operaio deve interessarsi per far elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli rie. 
sportare dallo stabilimento. 

Gli utensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non po- 
tranno essere asportati dall’operaio o comunque utiliz- 
zati salvo espressa concessione della direzione della 
azienda. 

E’ fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mo- 
delli e disegni. 


Art. 38. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Il danno che comporta risarcimento, verificatosi per 
colpa dell’operaio, non appena venuto a conoscenza del 
datore di lavoro dovrà da questi essere contestato al- 
l'operaio che lo ha causato, con l’indicazione del rela. 
tivo importo di cui si chiede il risarcimento. 
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Cisttasssecie i 


L’ammontare del risarcimento sarà determinato 
relazione alla entità del danno arrecato e alle circo 
stanze in cui si è verificato. 

Qualora vi sia contestazione da parte dell’operaio, si 
seguirà la procedura prevista dall’art. 54. 

Le trattenute per l'ammontare accertato per risarci. 


inf 


e 


mento danni devono essere rateizzate in modo che la 


retribuzione non subisca riduzione superiore al 12 % 
del suo importo, salvo il caso di risoluzione del rap- 
porto di lavoro nella quale ipotesi si seguono le dispo- 
sizioni di legge in materia. 


Art. 39. 


IGIENE E SICUREZZA DEI LAVORO 


tanto l'azienda come l’operaio sono tenuti alla os 
servanza delle norme di legge e delle disposizioni ema- 
nate dagli organi competenti relative alla tutela del- 
non e alta prevenzione degli infortuni e delle ma- 
lattie nel campo del lavore. 

A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari dispositivi di protezione; quelle 
adibite a lavorazione producente polvere, delle boccie 
di aspirazione; i locali devono essere in normali condi- 
zioni di aerazione, pulizia, illuminazione e aio] 
mento e assicurare conveniente spazio in relazione all 
niubiero degli operai, ecc, 


Qualora la ditta disponga per l'adozione di una spe- 


ciale tenuta di lavoro, essa deve fornirla sostenendo a: 


proprio carico le spese relative in ragione dell’80 9%. 

Per ie lavorazioni le quali, data la loro nalura, com-i 
portano una particolare usura degli indumenti di la- 
voro, le aziende forniranno agli operai interessati tali 
indumenti o eventuali mezzi sostitutivi. Sarà in facoltà 
dell'azienda di richiedere all’operaio un concorso nella 
spesa sclla niisura del 20 4. 

L’ obbligo di concorso dell’azienda 


Cor verrà iucno qua- 
lora il rapporto di lavoro venga comunque risolto entro 


tre mesi dalla data di assunzione 


Art. di. 
TRASFERTE 
Agli operai temporaneamente incarìcati di presta- 


zioni di servizio fuori del luogo ove ha sede lo stabili- 
mento presso il quale sono in forza, sarà rimborsato 


l’importo delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio | 


nei limiti della normalità, liquidate in base a nota do- 
cumentata, salvo, su richiesta dell’operaio, accor di for- 
fettari fra le parti interessate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la 


normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore; lef 


ore di effettivo viaggio eccedenti le S ore sarnnpo com- 
pensate con il 50 % della retribuzione pormale. 


Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 
L’importo approssimativo delle spese di cui al primo 
‘comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro al- 
‘Foperaio, salvo conguaglio alla fine della trasferta, 


Art. 42. 
TRASFERIMENTI 


_F 
È 
| 
f 
i 
! 
| 
Aloperaie da sia trasferito per ordine dell’azienda . 
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito 
in diversa località, semprechè tale trasferimento porti 
{come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o stu 

ton dimora, verrà corrisposto V’importo, previamente 


concordato con l'azienda, della spesa per mezzi di tra- 
sporto per sè e familiari e per il trasloco degli effetti 
(mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento, gli verrà 
corrisposta, se capofamiglia, una somina pari a 200 ore 
di normale retribuzione, se senza congiunti a carico 
che lo seguano nel trasferimento, una somma pari a 
100 ore di normale retribuzione. 

- Nel caso in cui l’azienda metta a disposizione nella 

nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
delte indennità sarzimo ridotte alla età. 

t Qualora, in relazione al trasferimento, l'operaio, 
! effetto gell'apticmata risoluzione del contratto di 
‘fitto ._ 


per 
t 

af- 
nia sitio regoiarmente regi- 


SORDI Hr FRFESSTEY, 


put: ate primo della spiiliivazivue Gei trasforimenio 
stesso — 0 dei singolì confratti di fornitura Goinesilca 


(sas, Ince, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi 
fresteranno a carico dell'azienda. 
I L’operaio che non accetti il trasferimento ha diriuto, 
{qualora ne derivi la risoluzione del rapporto di lavoro, 
all'indennità di anzianità, al preavviso o alla relativa 
| indennità. sostitutiva, ni ratei maturati delle 

Idella gratifica natalizia 


TA 
feric 


e alle eventuali altre spettanze. 


HS 
€ 


Art. 48. 


PREAYYVISO DI LICENZIAMENTO © DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sue 
dimissioni potranno aver iuogo in qualunque giorno 
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni (48 ore). 

L’azienda può esonerare dal lavoro l’operaio in qua- 
lunque giorno successivo al preavviso, corrispondendo- 
gli Vintera retribuzione globale di fatto per le ore lavo- 
rative mancanti al compimento del periodo di preavviso. 

In caso di dimissioni senza preavviso, Vazienda ba di. 
ritto di trattenere sulle competenze dovute all’opernio 
Vequivalente del preavviso da questi non dato. 

11 periodo di preavviso non può coineidere con il pe- 
‘rîodo di ferie. 

IN periodo di preavviso si eomputa agli effetti della 
anzianità. 

Nel caso che al termine del periodo dì preavviso sia 
richiesta all’operaio l'ulteriore. prestazione di Javoro 
fevrà essere dato, all’operaio stesso, altro preavviso 
prima’ di poter procedere al licenziamento. |. 

A richiesta dell'operaio, l'azienda concederà permessi 
per la ricerca di altra occupazione. 
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Art. 44. 
INDERNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento, non ai sensi dell'art. 49, 
all’operaio che abbia raggiunto un anno di anzianità 
imnierretta presso l'azienda, è devuta una indennità. 
nella misura di: 


5 giorni (ore 40) di retribuzione per ogni anno com. ; 


preso dal 1° al 5° anno compiuto; 


7 giorni (ore 56) di retribuzione per ogni anno com- | 


preso fra il 6° e il 12° anno compito; 

9 giorni (ore 72) di retribuzione per ogni anno com- 
preso fra il 18° e il 18° anno compiuto; 

11 giornì fore 88} di retribuzione per ogni anno 
eltre il 18° anno compiuto, 

Le indennità di cui sopra devono essere conteggiato 
per le anzianità maturate successivamente a} 1° iu- 
glio 1948. 

Agli operai già in servizio al 1° luglio 1948 saranno 
applicate le aliquote degli scaglioni sopra indicati’ te- 
nendo però conto anche della anzianità maturata prece- 
dentemente a tale data con l’applicazione del maggior 
scaglione di competenza (vedi esempi allegati). 

Agli operai già in servizio al 1° luglio 1948 il computo 
dell'anzianità maturata sino a tale data verrà conteg- 
giata secondo le seguenti misure: 

2 giorni (ore 16) di retribuzione per ogni anno com. 
preso dat 1° al 5° anno compinto; 


3 giorni (ore 24) di retribuzione per ogni anno ol. ; 


tre ib 5°. 

Trascerso il 1° anno di anzianità ininterrotta presse 
Vazienda, per la liquidazione di tale indennità le fra. 
ziani di anni si computeranno in dodieesimi, con esclu- 
sione delle frazioni di mese, 

‘Penuto conto tuttavia delle particolari esigenze e del. 
le caratteristiche produttive dell’industria manufattiera 
ifelle pelli e cuoio (che possono dar laege a prestazioni 
iuferiori ad un anno), all’operaio licenziato ancorchè 
non abbia maturato Panno di anzianità, l'indennità ver. 
rà liquidata in ragione di un dodicesimo per ogni mese 
întero di anzianità. 

Le indennità di cui sopra saranno conteggiate in base 
alla refribuzione di fatto percepita dall’operaio alFatto 
della risoluzione del rapporte di lavoro. 

Agli effetti del presente articolo per retribuzione di 
fatto percepita dall'aperzio si intende il complesso del- 
la paga più l'indennità di contingenza e Verentuate 
terzo elemento, nonchè gli eventnali premi ed ineentivî 
di produzione. 

Inoltre per gli operai retribuiti normalmente a cot- 
tnno si prenderà per base del computo ottre agli ele- 
menti previsti nel comma precedente, anche la media. 


del guadagno di cottimo realizzato nelle ultime quattro. 


settimane (o due quindicine), restando comunque assi- 
curato alFeperaio di cui? sopra ai fini del presente arti. 
colo, Papplicazione del minimo contrattuale del cottimo 
di cui alPart. 18. 

Ai fini del caleolo della indennità di anzianità si 
terrà conto della gratifica natalizia maggiorando le 
indennità di cui sopra della percentuate dell’8 %. 

AlPatto del licenziamento alP’operaio spetteranno 
inoltre il preavviso, in quanto dovuto, il godimento delle 
ferie maturate o la relativa indennità sostitutiva, la 


gratifica natalizia per i ratei maturati, come previsto. 


dai relavivi articoli del presente contratto e quant’al. 
altro dovuto per diritto al lavoratore. 
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ESEMPI DI CALCOLO DELL’ INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


1° Esempio: — assunzione; 1-1-1922 — risoluzione del rapporto di lavoro: 31-12-1965 


Anzianilà anni 56 
= dat 1-1-1922 al 30-60-1948 


| 
| 
| 


ann 26. mesi G 


(anni 5 Xx _ 2) = SR. 10. 

(n 21,6/I2 x 3) “ » 4, 
— dal 1-7-1948 al 31-12-1956 = anni 8, mesì G 

canni 8,6/12 x 11) “ » 99,6 

anni 35, mesì — anni 35, resi — Tot. gg. 168 - 


23 Esempio: — assunzione: 1-1-1934 — riso'uzione del rapporto di lavorò; 31-12-1950 
Ancumità anni 23 


« dai 1-1-1994 al 30-6- 1946 ann 14, mesi & 


i faum 5 x = gg. 10- 
it» ,6/12 x 3) => » 28,A 

— cal 1-7-1948 al 31-12-1956 = anni 8, mesì 0 
ann 3,612 x 9 = ’ 81,4 
H { »° 5 x 11) => » BE - 
anni 23, meri — anni 23, mesi - Tot. gg. 1265 - 


9° Esempio: — assunzione: 1-1-1940 — risoluzione del rapporto di lavoro: 31-12-1958" 


Anzianità anni 17 


= dal 1-1-1940 al 30-6--1945 = anw 8, mesi 6 
| (ann 5 x 2) = og. 10. 
{os 3,612 x 3) = » 10,5 

- dal 1-7-1948 al 81-12-1064 = anni ©, mesf 6 
(anni 3,0/12 x 7) “ x 2A,5 
(»° 5 x 9 = 2 46 - 
anni 17, msi — anni 17, mesì - Tot. eg. 90- 


4° Esempiu — assunzione; 1-7-1948 — risoluzione del rapporto di lavoro: 31-12-105# 


Anzianità anni 8, mesì 6 
= dal 1-7-1948 al 31-12-1950 


anm 8, mesi 6 


(anni 6 x ) gg. 26- 
(» 3,6/12 x 7) » 24,5 
anpi R, mesi & anni 8. mesi © Tot. ge. 49,5 


Dichiarazione a verbale. 


i Le parti confermano che le misure progressive della 
{indennità di anzianità da applicarsi nell’ambito dei 
singoli scaglioni di anzianità, sono state stabilite nel 
ieoncorde intento di attuare un sistema atto a realizzare, 
icon la media risultante in sede di applicazione dei sin- 
goli casì, la misura proporzionale agli anni di anzia- 
inità maturati da ciascun operaro al momento del licen- 
ziamento. 


Art, 45. 


| 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden. 
nità di anzianità prevista dalPYart. 44: 

1) il 50% per gli aventi un'anzianità presse 
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti; 

2) il 60% per gli aventi un'anzianità presso 
| stessa azienda da oltre 5 ai 10 anni compiuti; 

3) PS0 % per gli aventi un’anzianità presso 
stessa azienda da oltre 10 ai 12 anni compiuti; 

4) il 100% per gli aventi un’anzianità presso 
stessa azienda oltre i 12 anni compiuti, 

Il periodo di apprendistato sarà computato nella an- 
zianità, agli effetti del trattamento di cui sopra, dopo 
che sia trascorso un anno dalla ultimazione del periodo 
dell’apprendistato stesso. 

l’intero trattamento di eui al punto 4) del prime 
comma del presente articolo, è dovuto anche ai dimis- 
sionari: 

— per eausa di malattia professionale; 

— per causa d’infortunio sul lavoro o di malattia 
non professionale dopo superati $ termini di comporto 
previsti dal 3° comma delPart. 26.; 

—- per i casì previsti dat 2° comma della lettera 4} 
dell'art. 13: 

— per entrate in ordini religiosi; 


la 


i 


la 
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— per le operaie in caso di matrimonio o di gravi- 
danza o di puerperio, 

Lo stesso trattamento compete all’operaio che si di- 
metta dopo il compimento del 60° anno di età, se uomo, 
ovvero del 55° anno di età, se donna. 


Art, 46. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio, l'indennità di anzia- 
nità, l'indennità sostitutiva di preaviso, di cui agli 
articoli £3 e 44, e la indennità sostitutiva delle ferie 
maturate nonchè i ratei di gratifica natalizia e le altre 
eventuali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai 
figli o aì parenti od affini secondo le vigenti norme di 
legge, 

In mancanza di essi le indennità predette sono attri- 
buite secondo le norme di legge sulla successione, 


Art. 47. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Te mancanze dell’operaio daranno Inogo, a seconda 
della loro gravità, all’applicazione delle segnenti san- 
zioni: 

a) ammonizione verbale o seritta; 
è) multa fino ad un importo massimo di 2 ore di 
para e di continvonza; 


LI 
L 


a sespansione di 
(tre) giorni: 


d) licenziamento ni sensi 


Livoro fino ad un massimo di 


Art, 48. 
MULTE E SOSPENSIONI 


incorre nei provvedimenti della multa o della sospen- 
sfone l'operaio: 
a) che, senza giustificato motivo, non si presenti 
&l lavoro, come previsto dalPart, 33; 
b) che, senza giustificato motivo, abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro; 


urta) 

©) che ritardi Pinizio del lavoro o Jo sospeuda o ne 
anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo; 

d) che eseguisca con neglisenza il lavoro affida- 
togli; 

€) che contravvenga al divieto di fumare, espressa- 
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni 
di sicurezza consiglino tale divieto; 

7) che costruisca eptro lo stabilimento oggetti per 
proprio uso, con lieve danno dell’azienda; 

9) che per disattenzione procuri guasti non gravi 0 
sperpero non grave di materiale dell'azienda; che non 
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al 
macchinario o di eventuali irregolarità nell’andamento 
del lavoro; 

:) che effettui irregolare movimento di medaglie; 
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra 


alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre- 
sUnZa ; 
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i) che in qualunque modo trasgredisca alle no 
dei presente contratto e dei regolamenti interni o che 
commetta mancanze recanti pregiudizio alla disciplina, 
alla morale o all’igiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo ; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle niulte, è devoluto aile istituzioni as- 
sistenziali e previdenziali esistenti nell’azienda o, in 
loro mancanza, alla Cassa Mutua Malattie. 


da 
ut 


Art. 49. 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap= 
porto di lavoro può essere inflitto: 
1) Con la perdita dell'indennità di preatvtiso, na 
non dell’indennità di anzianità. 
‘ Tale provvedimento sì applica nei confronti dell’o- 
peraio che sia recidivo nelle mancanze di cui alParti- 
colo precedente (multe e sospensioni) 0 che commetta 
gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza del 
lavoro. 
In via esemplificativa ricadono sotto questo provre- 
dimento le seguenti infrazioni: 
a) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni 
consecutivi o le assenze ripetute per quattro volte in 
un anno nei giorni seguenti ai festivi 0 segnenii alla 


è) recidiva al divieto di fumare semprechè la iu 
frazione uvu costituisca pregiudizio gravemente col. 
poso al verificarsi di incidenti; 


, sab 
Iupliah È 
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c) abbandono del posto di lavara che 
pregiudizio alla incolumità delle persone e alla sicu- 
rezza degli impianti, comungre compimento di azion 
che implichino gli stessi pregiudizi; 

d) gravi guusti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda ; 

c) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, av. - 
venuto nel recinto dello stabilimento che rechi grava 
perturbamento alla vita aziendale; 


f) recidiva nella mancanza di cui al punto 9) del- 
l’articolo precedente (multe e sospensioni) sempre cha 
non sì riscontri nella mancanza stessa il dolo; 

g) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per 
uso proprio con danno dell’azienda; 

h) trascuratezza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali o di regolamento interno, quando siano 
già stati comminati i provvedimenti disciplinari di 
cui all’articolo precedente (multe e sospensioni). 


2) Con la perdita dell’indennità di prcavriso d 
dell’indennità di anzianità. 

In tale provvedimento incorre l’operaio che provochi 
all’azienda grave nocumento morale o materiale; cha 
compia azioni delittuose in connessione con lo svolgi» 
mento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve» 
dimento le seguenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali; 
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b) furto o danneggiamento volontario al mate- 
riale dell’azienda; 

c) trafugamento di modelli o schizzi o disegni 0 
riproduzione degli stessi quando non siano già 
noscenza del pubblico; 

d) lavorazione per cento di terzi, fuori dello sta- 
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti dal- 
l'azienda salvo nei casi di sospensione di lavoro; 

e) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per 
uso proprio 0 per conto di terzi, con grave danno del. 
l’azienda stessa; 

7) insubordinazione verso i superiori; 

9g) recidiva nella colpa di cui al punto 9) dell’ar- 
ticolo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia 
dolo. 

All’operaio licenziato ai sensi del presente articolo, 
gompetono comunque, 1 ratei maturati delle ferie e 
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi 
articoli e quant’altro dovuto. 


Art. 50. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi modo della azienda non risolvono di per sè il rap. 
porto di lavoro e, ove non si addivenga, d’accordo fra 
le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro e 
alla liquidazione delle spettanze al personale dipen- 
dente, l'operaio conserva nei confronti del nuovo tito- 
lare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla 
presente regolamentazione. 

Se ll licenziamento è causato da fallimento 0 da 
cessazione dell’azienda l’operaio conserva nei confron- 
ti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso 
e all’indennità di anzianità nonchè alle eventuali altre 
spettanze derivanti dalla presente regolamentazione. 


Art, 51. 


OPERAI ADDETTI A LAVORì DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


L'indennità giornaliera di contingenza stabilita da- 
gli appositi accordi è ragguagliata, per gli operai di 
cu al titolo del presente articolo, ad un orario di 
dieci ore od a quel maggiore orario preciso dal 2° com- 
ma dell’art. 10. 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora- 
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità 
di contingenza sarà corrisposta nella intera misura 
giornaliera. 

Per retribuire agli operai in questione il lavoro stra- 
ordinario prestato deve essere adottata, come quota 
oraria cella indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto. 


Art. 52. 
LAVORO A DOMICILIO 
Per la disciplina del lavoro a domicilio valgono le 
norme di cui all'allegato n. 1. — Regolamentazione del 
lavero a domicilio. 


a co- | 
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53. 


Art. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile, lazienda 
ovrà rilasciare all’operaio all'atto della cessazione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa £ 
semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, 
un certificato indicante esclusivamente il tempo dn 
rante il quale l'operaio è stato cccupato alle. dipen 
denze dell’azienda stessa e le mansioni da esso eser 
citate. 


Art, bi. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Fernie restando le possibilità di intervento delle 
Commissioni Interne o dei Delegati d’impresa, pre- 
viste dal relativo accordo interconfederale, per la com- 
posizione dei reclami e delle controversie di carattere 
individuale si seguiranno le consuetudinarie norme di 
stabilimento, ricorrendo a trattative dirette Îva le 
parti o fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 0 
la controversia sarà sottoposto all'esame delle com- 
petenti associazioni sindacali territoriali per il tenta- 
tivo di conciliazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive 
per l’interpretazione e l’applicazione del presente con- 
tratto saranno deferite all’esame delle competenti or- 
ganizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei da- 
tori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 50. 


ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI! 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


ll presente contratto annulla e sostituisce, dalla 
data della sua applicazione, i contratti collettivi na- 
zionali e provinciali integrativi preesistenti per le ca- 
tegorie di operai cui si riferiscono le regolamentazioni 
del contratto stesso. 

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 


di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 


{loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamen- 


to. Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti col 
presente contratto non hanno inteso modificare le con- 
dizioni individuali in atto più favorevoli all’operaio, 
che dovranno di conseguenza essere mantenute. 

Per quanto non risulti regolato dal presente con- 
tratto, si applicano le norme di legge e gli accordi 
interconfederali. 


Art. 56. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro 
per gli operaio addetti all’industria manufatturiera 
pelli e cuoio avrà una validità di due anni con decor- 
renza dal 1° gennaio 1957 e si intenderà successiva 
mente rinnovato di anno in anno qualora non venga 
disdettato da una delle parti contraenti con lettera 
raccomandata, con ricevuta di ritorno, almeno due mesi 
prima della scadenza. 


Letto, confermato e sottoscritto. 
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Li 

AuLeGaTo Il Sindacati Provinciali, dei Signori Elio Angelozzi, Ma- 
rio Bernabò, Enrico De Carli, Gianfranco Baldini, 
Michelangelo Lamera, Franco Manzella, Dino Saba- 
dinà, Mario Zenoni, Dei Mario, Romeo Romei, Landi 
Carmelita, Mario Perronato, Isacco Viotto e Maltempi 
e con l’assistenza della Coxrevnrazione ITALIANA Sin- 
nacari Lavoratori nella persona del suo Segretario Gon- 
federale, Dott. Dionigi Coppo e dal Cav. Alberto Ab- 
biati; 


. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO 8 GENNAIO 1957 PER GLI OPERAI 
ADDETTI ALL’INDUSTRIA MANUFALTTURIERA 
PELLE 3 CUOIO. 


{Vedasi ari, 53 del c.c.n.1. 8 gennaio 1957 per gli operai addetti 
alle industrie manufatturiere pelli e cuoio) 


— PUNIONm ITALIANA LAvoHATORI ABBIGLIAMENTO (U.I. 
L.A.) rappresentata dal suo Segretario Generale dott. 
Tullio Repetto, con l'intervento, in rappresentanza dei 
Sindacati provinciali, dei Sigg. Dott. Vincenzo Cora- 
telli, Mauro Magzilli e Piero Eusebio e con lassistenza 
dell’UNiona IraLiana del Lavoro nella persona del Se- 
gretario Nazionale dott. Raffaele Vanni e Mario Zup- 
prroli. 


REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO 


Addì $ gennaio 1957 in Milano, presso la sede della 
Confederazione Generale dell’Industria Italiana - De 
legazione Alta Italia 


tra 
Addì 8 gennaio 1957 in Milano, presso la sede della 


Confederazione Generale dell’Industria Italiana - De- 
legazione Alta Italia 


PANSSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI MANIFATTURIBRI 
Peri e Cuoro (A.N.1.M.P.H.0.), rappresentata dal 
suo Presidente, Dott. Ing. Guido A. Guidetti, assistito 
da una delegazione composta dei Signori: Dott. Ugo 
Baszan della Compagnia Continentale S.C.E,A.R. di 
Milano, Comm. Alfredo Lazzaroni della Ditta omoni- 
ma, Milano, Dott. Adwmno Bonalumi della S.p.A. A. 
Rejna, Milano, Sig, Umberto Locati della Ditta E.U. 
LO àlilano, Cav. Mario Regazzi della F.LG.M.A. Presidente Dott, Ing. Guido Guidetti, assistito da una 
T. Milano, Ros. Guido l'oja della Valigeria Iialiana, delegazione composta dei Signori: Dott, Ugo Bazan 


Vapere Fav Feng. "017 . Vajlj i; art Taci . > sé Ru»: NOIRE a 
Vatese, Cav. Nenato Ascoli della Valigeria Dossi. Va-] ao Compagnia Coniiueniaio S.U.E.AR, di Milano. 


tra 


O Tenere 


LPASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI MANDPATIÙRIERI 
Peri e Cuoio (A.N.I.3/.P.k.0,) rappresentata dal suo 


vare Ra O Ii lalla alineri. ‘aiiiti WISTET ti Rag A A n 
Tono Drol Prralto della Valigena L'elilti e Neuroni,! comm. Alfredo Lusseroni della Ditta omonima, Mila: 
Iewerno gr 358 f8 pit UOliC 3 aligerie dilii nità, Monza, no: Dott. Adamo Bonalumi della SpA. di. itcjua, Mi- 
Fratelli 1 ‘ dolli Di; cmoniua di Misgarli 7 È i È 3 
alate iti Lalozanga della Ditta omoaluit di MISSAglIa | ano; Sig. Umberto Locati della Ditta E. U, Locati, 
(C'omo}. sie. Giuscupe Gadda della Manifattura Ita. ; 


{ Milano; Cav. 4/ario Regazzi della F.I.G.M.A-T., Mi 
lano; Rag. Guido Toja della Valigeria Ivallana, Varese; 
Cav. Renato Ascoli della Valigeria Dossi, Varese; 
Prof. Ferrario della Valigeria Pelitti e Neuroni, Va- 
rese; Sig. Malaterra delle Valigerie Riunite, Monza; 
Fratelli Valagussa della Ditta omonima di Missaglia 


daelli di Rho, Sig. Carcassoli Enzo della Valigeria 
tioliana SAVID di Doiigia, ur, Frunco Leone delia 
Valigeria Emilio Leone S.p.A, di Firenze, rag. Co- 
lombo della Cartiera di S. Cesario Milano, Gr. Uff. 


Angelo Valaguzza dellazienda omonima Milano; e 
dei signori: Dott. Achilie Ftossi dell’Associazione tu (Como); Sie, Giuseppe Gadda della Manifattura Ra- 
dustriale Lombarda, Dott. Algido Perraris dell Unio- daelli di Rho; Sig. Carcassoli Enzo della Valigeria 
De tteie di forno, Fg ttre ergomaioi Talia SAVIP di eragia; Dr. [ronco ono dll 
dori dell'Associazione Industriali di Bergamo, Valico Dino Leone boe SI aa. pes i 
i SSA DIS iii: lombo della Cartiera di S. Cesario Milano; Gr, Uff. An- 
gelo Valayuzza dell'azienda omonima Milano; e dei Si- 
a gnori: Dott. Achille Rossi, dell’ Associazione Industriale 
. |Lombarda; Dott. Algido Ferraris dell’Unione Indu- 
— Lu Fiouazione ItALTANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO | striale di Torino; Rag. Ettore Bergamaschi dell’Asso- . 
(P.I.L.A.) vappresentata dal suo Segretario Generale! ciazione Industriali di Varese; Dott. Mario Jori del- 
Sig. emo Savio e dal Segretario On. Giuseppina Pa-|v Associazione Industriali di Bergamo; 
lumbo; con l'intervento, in rappresentanza dei Sindata- 
ti Provinciali, dei Signori: Angelo Massoni, Arsiero 
Blasi, Giorgio Pacini, Franco Guazzoni, Maria Guerra, 
Aldo Emanuelli, Carlo Polliotti, Tina Genova, Anita 
Malavasi, Maria Ghedini, Gustavo Hermann, Mario Gd- 
rini e dei lavoratori Angelo Franciosi, Mario Bodini, 
Cortini; e con Vassistenza della Coxrenmrazione GENE- 
RaLR Trariana del Lavoro nelle persone dei Segretari 
On. lenato Bitossi e Fernando Santi; è stato stipulato il presente accordo aggiuntivo per 
lu‘ Regolamentazione del lavoro a domicilio nel 
— la FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBI l'industria - manufatturiera pelle -e cuoio, in appli 
GLIAMENTO (M.U.I.L.A.) rappresentata dal suo Segre-|cazione del disposto dell’art. 52 del Contratto Collet- 
tario Generale Cav. Silvio Ascari, dai Segretari Na-]tivo Nazionale di lavoro per gli operai dell’industria 
zionali, Sigg.: Giuseppe Fossati, Carlo Faverio e|manufatturiera pelle e cuoio stipulato in data 8 gen- 
Maria Gherra; con l’intervento, in rappresentanza dei|naio 1957. 


e 


la Fooerazione NazionsLE LAvonatori INDUSTRIA ABBI 
GLIAMENTO, rappresentata, per delega del Segretario 
Nazionale sig. Italico Utimperghe, dal sig. Bruno 
Scheggi; 
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Art. 1. 
DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


Sono considerati lavoranti a domicilio gli operai di 
&mbo i sessi che per conto di uno o più datori di Javoro 
eseguono, nella propria abitazione 0 comunque in lo 
cali che non siano di pertinenza del datore di lavoro nè 
sottoposti alla sua diretta sorveglianza, lavoro subor- 
dinato retribuito, ricevendo a cura e a spese del datore 
di lavoro stesso le materie prime e gli accessori occor- 
renti per le lavorazioni. 

Der essere considerato tale il lavorante a domicilio 
non deve eseguire, per conto proprio o di terzi, lavori 
che siamo in concorrenza con il datere di lavoro e non 
deve recare, comunque, pregiudizio alla proGuzione del 
la impresa. 

Per essere considerato tale, il lavorante a domicilio 
non deve avere alle proprie dipendenze personale sa- 
lariato o comunque retribuito. 


Art. 
LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLO 


ss 


Tutti i lavoranti a domicilio dovranno essere mu- 
niti, a cura dei rispettivi datori @i lavoro, di uno spe 
ciale libretto personale di controllo 0 documento equi- 
pollente, a madre e figlia, su cui, a cura del datore di 
lavoro, dovranno essere annotati i seguenti dali: 

Parte I): Consegna del lavoro: 

1) data e ora dell’ordinazione ; 

2) qualità e quantità dei materiali consegnati al 
lavorante a domicilio; 

3) specificazione e quantità del lavoro da eseguire; 

4) misura della retribuzione; 

5) ammontare deile eventuali anticipazioni; 

6} giorno e ora entro cui il lavoro dovrà essere 
riconsegnato; 

) firme del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio, 

Parte II): Riconsegna del lavoro? 

1) giorno ed ora dell’avrenuta riconsesna del Ja- 
yoro eseguito; 

2) specie e quantità del lavoro eseguito; 

3) qualità e quantità dei materiali eventualmente 
restituiti dal lavorante a domicilio; 

4) conteggio della retribuzione da corrispondere al 
lavorante a Comicilio; 

5) indicazione delle eventuali ritenute; 

6) firme del datore di lavoro o di chi per esso e del 
lavorante a domicilio. 


Art. 3. 
RESPONSABILITÀ DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


Con la sottoscrizione della parte 1) — Consegna del 
favoro — di cui all'art, 2, il Javorante a doinicilio 
«ssume nei confronti del datore éli lavoro la responsa- 
bilità di tutto il materiale che riceve in consegna non. 
chè di quella per la esatta e tempestiva. esecizzione € 
riconsegna del lavoro. in conformità alle istruzioni 
ricevute, 


mi 


Art. 4. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


TI lavorante a domicilio deve godere del trattamento 
economico salariale previsto per i lavoranti interni 
dal contratto per gli cperai interni e dai contratti in. 
tegrativi salariali e relativi aggiornamenti. 

A) Il predetto trattamento si concreterà in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai seguenti cie- 
menti: 

1) paga base; 

2) percentuale di cottimo dell’8 % da computarsi 
sulla paga base; 

3) indennità di contingenza; 

4) eventuali indennità ce terzi elementi. 

L'indennità di contingenza e le altre eventuali în. 
dennità e terzi elementi giornalieri saranno ragguagliate 
a quote orarie in base ad S ore giornaliere, 

B) Base del computo sarà la misurazione tecnien 
Gel tempo normalmente necessario ad un operaio di 
normale capacità professionale per compiere quelle ope 
razioni o quei gruppi di operazioni richieste all’operaio. 

C) La tariffa di cottimo risulterà dalla moltipli- 
cazione delle ore e frazioni di ore di cui al pento B) 
per gli clementi della retribuzione indicati al punto A’. 

D) Le quote della indennità di contingenza saranno 
quelle stabilite per i lavoratori oltre i 20 anni; le paghe 
basi saranno quelle stabilite per le categorie cui si 
riferisec la lavorazione, 

E) Tutti sli aggiornamenti determinati in aumento 
o in diminuzione del variare della paga base, dell: 
eventuali indennità c terzi elementi o della indennità 
di contingenza, determineranno automaticamente, cer 
la stessa decorrenza, Paggiornamento- della tariffa di 
cottimo pieno secondo il computo di cui al punto C). 

F) La compilazione della tariffe di cottimo e il 
loro aggiornamento, în esecuzione di quanto sopra, sono 
devoluti alle organizzazioni provinciali territoriali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori, 


Art. 5. 
LAVORO NOTTURNO E FESTIVO 


I lavori consegnati al lavoratore a domicilio la sera 
della vigilia di una festività e da riconsegnarsi il mat- 
tino susseguente alla festività stessa, nonchè i lavori 
consegnati la sera e da riconsegnarsi il mattino succes- 
sivo e che impegnino l’attività lavorativa del lavorante 
ai domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e le 6 
o in giorno festivo, saranno retribuiti — limitatamente 
alle ore per cui si rende indispensabile uria prestazione 
in periodi notturni o festivi — con Je corrispondenti 
maggiorazioni previste per i lavoranti interni, 


Art. 6. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione sarà effettuato al- 
l'atto della riconsegna del lavoro o secondo le consue- 
tudini in vigore presso le singole aziende e-non contra- 
stanti con le norme del contraito per gli operai interni, 
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MAGGIORAZIONE SULLA RETRIBUZIONE 


Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con 
Je ferie o con la festività natalizia, verrà corrisposta 
nai invorante a domicilio, a titolo di compenso per ix 
gratifica natalizia, per le ferie e per le festività na- 
zionali ed infrasettimanali, una maggiorazione nella 
misura del 20 % da computarsi sull’ammontare com. 
plessivo delle retribuzioni percepite dal lavoratore 
stesso, 


Art. 8. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con 
le ferie o con la festività natalizia, verrà corrisposta al 
Tavorante a domicilio che presta la sua opera per un 
solo datore di lavoro, a titolo di indennità di anzianità, 
una maggiorazione nella misura del 2,4% da eompu- 
tarsi sull’ammontare complessivo delle retribuzioni 


percepite dal lavoratore stesso. 


Ii deroga a qnanto previsto dal conuma i' dell'art. | 
delia prescito Ileaolamentazione del lavoro a domicilio, 


Te 
LU 


uv easo che gli accessori stessi 
non siano, in tutto od in parte, forniti Gal datore di 


per guanto ricuarda i soli accessori occorrenti per 
1} 


Li 


n} 


larnnoreici 
‘avorprtanoe e por zo) 
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lavoro, è lasciata facoltà alle parti di concordare, a 
titolo di rimborso spese ed in base ai prezzi correnti 
pr piazza, una corresponsione a forfait o a piedi di 
lista. 


Art. 10. 
NORME GENERALI 


Der tutto quanto non è stato espressamente disposte 
nella presente regolamentazione del lavoro a domicilio 
valgono le norme di legge e quelle stabilite dal contratto 
per gli operai interni dell’industria manufattutiera 
pelli e cuoio, stipulato in data 8 gennaio 1957 in quanto 
tali norme siano compatibili con Ia specialità del cap. 
porto. : ne 

In particolare si richiama che ai lavoranti a domi- 
cilio si applicano le disposizioni relative alle assicura- 
zioni sociali (esclusa l'assicurazione contro la disocen- 
pazione involontaria) e le disposizioni relative aila 
Cassa Malattia. 


Art. 11. 
DECORRENZA E DURATA DELLA REGOLAMENTAZIONE 


La presente Regolamentazione del lavoro a domicilio 
per gli operai addetti all’industria  mannfatiuriera 
pelle e cuoio avrà una validità di due anni 
renza dal 1° penniio 1957 e si intenGorà 
mente riunovata di anno in anno gHaloia non vanga 


| scel uecor 
| siivvessiva 
| di- 
con ricevnia di ritorno, almeno Ane mesi 
| della scudenza. 

| Visto, il Alinistro per il lavero e le previdenza svviule 

Ì ZACCAGNINI 


ALLegaro II 


ACCORDO 28 FEBBRAIO 1957 PER GLI OPERAI 


ADDETTI ALLE INDUSTRIE MANUFATTURIERE | 


PELLI E CUOIO A COMPLETAMENTO E PERFE- 
ZIONAMENTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 8 GENNAIO 1957 E DEGLI | 


ANNESSI ACCORDI SALARIALI NAZIONALI 


(Vedasi art. 8 del c.c.n.1. 8 gennaio 1957 per gli operai addetti 
alle industrie manifatturiere pelli e cuoio) 


Milano, adilì 28 febbraio 1957, 
tra 


YASSOCIAZIONE NAZIONALE MANUFATTURIERI DELLE DELLI 
e peL Guolo {A.N.I.M.P.E.C.), rappresentata dal pro- 
prio Presidente dott. ing. Guido A. Guidetti; 


e 


la FEDERAZIONE TTALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(F.I.L.A.), rappresentata dal proprio Segretario gene- 
rale sio. Remo Savio: 


la Fepkrazione UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA- 
Mexro ‘Q.LU.I.L.A.), rappresentata dal’ proprio Segre- 
tario generale cav. Silvio Ascari; 


la Uxione Irartana LavoratorI ABBIGLIAMENTO (U.I.L.A.} 
rappresentata dal sig, Mario Zuppiroli. 


Add; 8 gennaio 1957 
tra 


PASSOCAZIONE MaxurattI PeLLi e Cuor (A.I.M.P.E.C.), 
rappresentata dal proprio Presidente dott, ing. Guido 
A. Guidetti; 


e 


la FEGERAMONE NAZIONALE LAVORATORI DELL'ABBIGLIA- 
mento - C.I.S.N.A.L. rappresentata dal sno Segretario 
nazionale sig. Giulio Pierucci; 


sì è conveunto quanto segue: 


Art. 1. 
APPRENDISTATO 


u) In relazione alla possibilità, di cui al comma 1° 
dell’artieclo » del contratto colleitivo nazionale di 
lavoro, di assumere, in qualità di apprendisti, nei set- 
tori in appresso indicati, giovani (uemini) di età dai 
1S ai 20 anni, la durata massuna del periodo di ap- 
prendislato per gli stessi, resta fissata come segue: 

Pelletterie: favori im pelle, anni 2; in surrogati, 
‘anni 1: 

Sel'erie in genere, buffeltterie ed articoli sportivi, 
anna 1; 

Cinture in gènere, cinturini per orologio, anni 1; 

Guarnizioni ed articoli tecnici di cuoio, anni 1: 
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31 
! 
Ì Cinghie di trasmissione, anni 1: 
Valigie e bauli (per i soli lavori in pelle), anni 14; 


Ì 
| Selle e sediliî per cicli e moto, mesi 6. 
è) Il trattamento salariale degli apprendisti resta 
| aeterminato come segue: 

Paghe iniziali; si determinano detraendo le quote 
Beito segnate dalla paga del manovale comune di cor- 
rispondente sesso ed età: 


| Uomini Donne 
‘ di età inferiore ai 
Ì 16 anni . L. 4 orarie L. 5 orarie 
! di età fra i 16 ed 

118 anni » 5 » » 6 » 
| di età fra 118 ed 
i 120 auni » 6 » » 71» 


i La paga del manovale comune è quella di cui alle 
tabelle risultanti dall’accordo salariale nazionale del- 


| 18 gennaio 1957. 


i Scatti semestrali: sono fissati nella misura che si 
ottiene dividendo la differenza esistente fra il minimo 
di paga base della 2* categoria relativa all’età in cui 
avrà termine il periodo di apprendistato e il minimo 
di paga di prima assunzione dell'apprendista. per il 

Innmero dei semestri di durata dell’apprendistato. 


Art. 2. 
QUALIFICHE 


In relazione alle medifiche apportate alle qualifiche 
der lavoratori addetti alla lavorazione delle valigie in 
fibra fibrone e cartone, la classificazione dei lavoratori 
di cui alla voce « Valigie e bauli », dell’art. 5 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro 8 gennaio 1957, 
resta così stabilita: 


Uomini 

1* Categoria 

Tagliatori e scarnitori di cuoio e pelli non segnate. 
Confezionatori provetti di qualsiasi manufatto fine o 
di lavorazione pregiata, siano valigie, borse, necessai. 
res, ecc. Appartengono a questa. categoria anche i lavo- 
ratori di valigie e bauli armadio, bauli sagomati per 
automobili, nonchè i falegnami scheletristi di tali arti. 
coli. Tagliatori di tessuti, di fibra e fibrone non segnati. 
Cucitori con macchine Rapid. 

2° Categoria 

Tagliatori di sottoprodotti, surrogati e tessuti, con- 
fezionatori di manufatti semplici e di lavorazione cor- 
| rente, falegnami scheletristi di bauli comuni (schelciri 
non a incastro, ma inchiodati o incollati) di casse 


e 

gabbie imballo. Addetti alla verniciatura. 
Tagliatori di tessuti, di fibra e fibrone segnati © 
con macchine preparate, nonchè di cartà cartone è 


fodera. Rivettatori a punto libero. Applicatori guarni. 
zioni di cuoio. Montatori articoli correnti. Piegatori. 


3° Categoria 

Tranciatori con maechine preparate. Rivettatori a 
punto obbligato o segnato. Preparatori bordi. Adietti 
ni lavori accessori. 
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Doxx5 
1° Categoria 
Tagliatrici e scarnitrici di cuoi e pelli, cucitrici e 
confezionatrici provette di qualsiasi manufatto di lavo- 
razione fine, cucitrici provette a mano di qualsiasi 
articolo (dette anche sellaie). 


Aricegaro TIT 


ACCORDO 8 GENNAIO -1957 
CONCERNENTE T'AUMENTO DEI MINIMI PI 
RETRIBUZIONE CONGLOBATA PER GLI OPERAI 


Lod ei “i . ADDE'TTI ALLE INDUSTRIE MANUPATTURIERE 
Tagliatrici di tessuti, di fibra e fibrone non segnati. Co ; 
Cucitrici con macchine Rapid. Cucitrici provette in IRGLE INOEOIO 


articoli fini, 

2° Categoria 

Tagliatrici di sottoprodotti surrogati tessuti fodere 
eucitrici o confezionatrici £ mano 0 a macchina di arti 
coli semplici di lavorazione corrente. Foderatrici in 
carla di bauli. Tagliatrici di tessuti, di fibra e fibrone 
segnati con macchine preparate, nonchè di carta, car- 
tone e fodere. Cucitrici e confezionatrici articoli sem- 
plici di lavorazione corrente. Federatrici in tela, Rivet- 
tutrici a punto libero. Applicatrici di guarnizioni di 
cuoio. Piegatrici. Trancialrici. 

5° Categoria 

Federatrici di carta e rivettatrici a punto obbligato 
sudato o segnato. Addelte ai lavori accessori. 


Jpprendislato 
(escluso articoli in fibra, fibrone e cartone) tr 


Uomini: 


Milano, addì S gennaio 1957 


tra 


l’ASSOCIAZIONE NAZIONAL®D MANUFATTURIERI DELLA PELLI 
E péL Cuoro (A.N.T.M.P.1.C.), rappresentata dal pro- 
prio Presidente dott, ing. Guido A. Guidetti; 


e 


la FEDERAZIOND TTALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(F.I.L.A.), rappresentata dal proprio Segretario signor 
Remo Savio; 

la LVeDpEraZIONE UNITARIA TrALIANA LaAvonsTORI ADMGLIA- 
xexto (F.LU.I.L.A.), rappresentata dal proprio 
tario generale cav. Silvio Ascari; 

la Unione ITALIANA LavoraToRI ARBIGLIAMPNTO (U.T.L.A.} 
rappresentata dal sie. Mario Zuppiroli, 


Segro- 


Addì S gennaio 1957 


tra 
gle na us n 16 a durata anni 4 PASSOeTAZIONnI, Manera Peru E Cuor (ALIMOPTO O, 
assunti dai 16 ni 19 nonni, dirci anni cf Ironpiresentata dal peeprio Presidente dorr, int. Giudu 
assunti doi 13 ni 20 anni, durata anni 13f |A. Guidetti; 
e 
Donne 
te dai 14 ai 16 i, dural sa la FEDURAZIONE, NAZIONALE LAVORATORI DELL'ABRIGLIA- 
‘ unite ti ui ‘an A 1 
ME IR AA LARE |atexro CES .L rappresentata dal suo Segretario 
assunte dai 10 ai 1S anni, durata anni 2 nazionale sig. Giulio Pierucci; 
assunte dai 18 ai 20 anni, durata anni 1 È è convenuto quaulo segue: 
($) ì° ALU ci 
Per eli articoli in fibra. fibrone e cartone: A .. tempo dal 1° gennaio 1957 i minimi di retri 
È 5 ? buzione (Gruppo merceologico A) risultanti dagli ac- 
Uomini: cordi di conglobamento (accordi intercontederali 12 giu- 
ta A i x : gno 1954 e 28 luglio 1954 — accordo di categoria 
Assunti die beat 10°, durata onnl 1 14 settembre 1954) sono anmentati del 2.50 25. 
Dagauba Per gli addelti ai lavori discontinui o a mansioni di 
piace semplice attesa o di custodia (autisti, motoscafisti, euai- 
assunte dai 1£ ai 16 anni, durata anni 1 diani diurni e notturni, fattorini, custedi, ecc.) assunti 


Art. 3. 


Quanto sopra convenuto cestituisce parte integrante 
del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato 
T8 gennaio 1957 e ne la la stessa decorrenza e durata. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
ZACCAGNINI 


li , 
uo retri- 


per un orario giornalie: ‘o di 9 e di 10 ore, l'ora e 
due ore effettuate oltre le 8 giornaliere sa 
buite con la paga craria ridotta del 40 0. Per il 
lavoro straordinario compiuto oltre l'ottava, la nor 
e la decima ora (a seconda dell'orario di lavoro per 
il quale il lavoratore è stato assunto) valgono le norme 
e le percentuali di maggiorazione stabilite contrattnal. 
mente, 


Visto, il Ministro per il Tamoro e la previdenza socinig 
ZACCAGNINI 
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ACCORDO NAZIONALE 20 OTTOBRE 1948 


PER LE MENSE AZIENDALI DA VALERE PER I DIPENDENTI 
DELLE AZIENDE MANUFATTURIERE PELLI E CUOIO 


Im Milano, presso la sede della Confederazione Generale] ana indennità sostitutiva ragguagliata a L. 30, per 


dell'Industria Italiana Delegazione Alta Italia, ogni giornata di lavoro. 
La indennità non sarà naturalmente reciamata dal 
tra I dipendenti alle aziende presso le quali funzioni ia 


mensa aziendale. 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRiaiA MANIFATTURIERI} Le disposizioni del presente accordo non costru: 


PeLli & Cuoro (A.N.I.M.P.E.C.), scono modifica delle condizioni di miglior favore azien. 
! daimente in atto. 
€ Eventuali migliori condizioni che venissero concor- 


idate fra le due superiori Confederazioni, verranno in 
la FEDBRAZIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO|trodotte a completamento o sostituzione, dove occorra. 
(P.LLA), del presente accordo. 


considerata la situazione contingente e alimentare at-| Il presente accordo decorrerà dal 1° novembre 19j8 
tuale. dato atto che le parti non intendono pregiudi-|e scadrà il 80 ottobre 1949. Qualora non venga data 


care le rispettive questioni di principio, disdetta almeno un mese prima della scadenza. Pa: 
convengono quanto segue: cordo si intenderà rinnovato per un altro anno. 
Le ditte che non hanno la mensa debbono corrispon- Visto, #1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


nere a ciascun dipendente, nei giorni di effettivo lavoro, ZACCAGNINI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEGTA REPUBBLICA | presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
14 luglio 1960, n. 1018. , 


Norme sul trattamento economico e normativo dei brac: che ne ha accertato l'autenticità; 


clanti agricoli avventizi, Sentito il Consiglio dei Ministri; 
A È Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ» 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA denza sociale; 
Wisto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione; 5 i 
Da A _ . ecreta? 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, ‘che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per varantire Articolo unico. 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- A i col aa 
A ar I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per. la 
i; 


quale è stato stipulato il patto collettivo nazionale di 
Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-l1nyoro 15 febbraio 1937 per i braccianti agricoli avven- 
braio 1957 per i braccianti agricoli avventizi, stipulato | tizi sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
tra la Confederazione Generale dell’Agricoltura Ita-|clausole del patto anzidetto, annesso al presente decreto. 
liana, Ja Confederazione Nazionale Coltivatori Diretti| 1 minimi di trattamento cconomico e normativo così 
e la Federazione Nazionale Braccianti Salariati Agri-/ stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i brace 
coli, con l'intervento della Confederazione Generale cianti agricoli avventizi, 
Italiana del Lavoro; la Federazione Italiana Salariati 
Braccianti Agricoli e > Maestranze Specializzate, con l’in- 
tervento della Confederazione Italiana Sindacati Lavo- 
ratori; l'Unione Italiana del Lavoro, l'Unione Italiana 
Lavoratori della Terra, il Sindacato Nazionale Salariati 
e Braecianti della U.I.L.-Terra; e, in pari data, tra la 
Confuderazione Generale dellAgric SIEDE PAL la 
Confederazione Nazionale Coltivatori DI: 


Il presenta decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei 
decreti della Itepubblica Traliana. 1 fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo usservare, 


Dato a Roma, addì IL luglio 1960 


; DIS GRONCUL 
razione Nazionale Braecianti Salaviati cui i Specia-i 
Ò t 
Nizzati Agricoli, con Vaesietonza della Confederazione i Tuaorpoyi VANIAITRERTI 
en ® 4 
Iteliona Sindacali Nazionali Lavoratori; [visto I Guardastgilii: GOxELTA 
Vista la pubblicazione nell'apposito Hollettino, n. 20 Registrato atta Corte dei conti, adi 10 settembre 1950 
del 2 Lebbraio 1900, del patto sopra indicato, i Atti del Governo, registro n. 129, foglio n. sl. — VILLA 
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PATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
15 FEBBRAIO 1957 PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI 


Addì 15 febbraio 1957, nella scde della Confederazione 
Cenerale dell’ Agr icoltura Italiana, in l'oma, corso Vit- 
torio LEinanucele II n. 101, 


tra 


la COxFEDERAZIONE GENERALE DELL’AGRICOLTURA ITALIANA, 
rappresentata da! suo Presidente dott. Alfonso Gaetani, 
anche in nome e per conto delle Federazioni Nazionali 
aderenti; assistito dal dott. Antonio Zappi Recordati, 
Direttore generale, e dai sigg. dott. Michelangelo De 
Palma, dott. Mario Mancini, dott. Mario Benacchio, 
dott. Giuseppe Castellari, comm. Francesco Achilli, in 
gegnere Luigi Franchino, dott. Aristodemo Cerca, signor 
G. B. Bachini, avv. Aldo Bonomi, geom. Carlo Ricci. 
m.se dott. Federico Pucci della Genga; Maltia Arme. 
nante, dott. Alberto Pisinicca, avv. Picro Tola Sulis, 
dott. Flavio Pudestà, comm. Pictro Uva, cav. Renato 
Pichi, cav. Vincenzo Malzani; 


la CONFEDERAZIONE NAZIONALD COLTIVATORI DIRETTI, rAP- 
presentata dal suo Presidente on.le dott, Paolo Bonomi, 
assistito dall’on.le Ferdinando Truzzi, dal dott. Luigi 
Anchisi, dall'avv. Odoardo Censi e dall'avv. Attilio 
Darlagreco ; 


e 


Ja Feprraziona NAZIONALE BRACCIANTI SALARIATI AGRI- 
coni, rappresentata dai Segretari nazionali Luciano 
L’omagnoli, Otello Magnani, Vincenzo Galetti, Renato 
Tramontani, Carlo l'ermariello; assistiti dai SIGHOFI 
Odlerso Montermini, Arnaldo Aldrovandi, Antonio Dore, 
Federico Montanari, Decimo Martelli, Domenico Di 
Pippo, Antonio Somma, Armando Chier egatti, Iraffacle 
Ferrari, Salvatore Rindone, Luciano Pagnoni, Enrico 
Degli Angeli; presente il segretario della C.G.I.L. se- 
natore Renato Bitossi: 


Ja FEDERAZIONE ITALIANA SALARIATI BRACCIANTI AGRICOLI 3 
Mabsrranzg SPECIALIZZATE - P.I.S.D.A. aderente alla 
C.L.S.L., ri appresentata dal Segretario responsabile An- 
gelo Formis e dai vice segretari Simonte Giovanni, Apo- 
stoli Piero, Meles Giuseppe e Spitalicri Onofrio ; assi- 
stiti dai sigg. Romanini William, Bracchi Lino, Marconi 
Idolo, Sitta Arrigo, Mazzoli Giuseppe; presenti Vono- 
revole Giulio Pastore, Segretario generale della C.I. 
S.L.; dott. Bruno Storti, Segretario generale aggiunto 
della 0.I.S.L.; Pon.le Enrico Perri, Segretario conte- 
derale per il scitore terra della C.I.S.L.; 


l'Uxtoxe ITALIANA DeL Lavoro, rappresentata dai Segre- 
tari nazionali Italo Viglianesi e Raffaele Vanni; 


L’UxIoxe ITALIANA LaAvoRaTORI DELLA TERRA, rappresen- 
tata dai Segretari nazionali Giordano Gattamoria è 
Amedeo Sommotigo ; 


il Sixpacato NAZIONALE SALARTATI pm BRACCIANTI DELLA 
U.LL. Teura, rappresentato dal Segretario Paolo T'is- 
selli; 


è stipulato il presente Patto collettivo nazionale di 
lavoro per i braccianti agricoli avventizi da valere in 
tutto il territorio della Repubblica Italiana, 


A00 15 febbraio 1957, nella scde della Confederazione 
Generale dell'Agricoltura Italiana, in Ioma, cerso Vit- 
torio L'mnanuele LI n. 101, 


tra 


la CONFEDERAZIONE GENERALE DELI? AGRICOLTURA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Alfonso Gactani, 
anche in nome e per conto delle Federazioni Nazionali 
aderenti; assistito dal dott. Antonio Zappi lRecordat:, 
Direttore generale, ec dai sigg. dott. Michelangelo D.: 
Palma, dott. Mario Mancini, dott. Mario Benacchio, 
dott. Giuscppe Castellari, comm, Francesco Achilti, in- 
gegnere Luigi Franchino, dott. Aristodemo Cerca, signor 
G. B. Bachini, avv. Aldo Bonomi, geom. Cailo Ricci, 
m.se dott. Federico Pucci della Genga: comm, Unttia 
Armenante, dott. Alberto Pisinicca, avv. Pietro Tola 
Sulis, dott. Flavio Podestà, comm. Pietro Uva, cav. Ro- 
nato Pichi, cav. Vincenzo Malzani; 


la Coxrepenazione NazionaLo Der CortIvaTORI DInETsI, 
rappresentata dal suo Presidente on.le dott. Paolo B9- 
nomi, assistito dall’on.le Ferdinando Truzzi, dal dottor 
Luigi Anchisi, dall'avv. Odoardo Censi e dall'avv. At- 
lilio Parlagreco; 


& 


lu. FEDERAZIONE NAZIONALE BRACCIANTI SALARIATI OPERAI 
SPECIALIZZATI AGRICOLI, rappresentata dal Segretario. 
reggente sig. Gennaro Romano, assistito dal dott. a 
Brocchi Segretario nazionale della C.I.S.N.A.L. Terna 
e dall'avv. Nicola Fazio della Segreteria stessa; presente 
Von. prof. Giuseppe Landi, Segretario generale della 
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratozi 
(CI.S.NA.L.}; 

si è stipulato !1 presente Patto collettivo nazionale di 
lavoro per i braccianti agricoli avventizi da valere in 
iuito il territorio della Repubblica Italiana. 


NORMA N. 1 anzidetto periodo, l’orario ordinario giornaliero potrà 

Oggetto del patto essere portato per le stesse zone G gli stessi comuni, 

i ad vn limite massimo di dieci ore, per non oltre tre 

Il presente patio nazionale fissa le norme essenziali di | mesi. î 
carattere generale regolanti i DIDDoTI di lavoro tra] iResiano ferme le condizioni di miglior -favore per i 


L 


i datori di lavoro agricolo ed i braccianti avventizi, |lavoratori. 
Dette norme divensono eperanti mediante il loro! 
trasferiimeniv uei contratti collettivi provinciali nei NORMA N. 6 
iermini previsti nell’impegno a verbale annesso. Lavoro straordinario, festivo, notturno 


Si considera : 
NORMA N. 2 a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
Definizione braccianti avventizi rio normale di lavoro; 
- , } d) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
Per braccianti avveutizi sì intendono quei lavoratori |]'Ave Maria all'alba. I limiti del lavoro notturno al 
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata an- | coperto verranno stabiliti nei contratti provinciali; 
che 'se per'alcuni giorni o per la esecuzione di determi 0) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 


nati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera! negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 


corrisposta al termine della prestazione o comunque &{6 di cui alla norma 7. nonchè ?a festa del l’atrono 
fine settimana: 2 


del luogo. 
I lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 
NOBMA:Ne: 3 Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie 
Assunzione pata del datore di lavoro, nei casi di evidente necessità 
e 
j 


: non dovranno avere perciò carattere sistematico, salvo 
Le assunzioni dei bracciauti avventizi sono discipli-{j casi di cui all'ultimo comma della presente Norma. 
neate dalle norme di leggo vigenti sul collocamento della] Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
niauo d'opera agricola. retribuzione (paga base e contingenza) sono le soementi: 
— lavoro siraosinario 150: 
- lavero festito 259: 
— livoro notfurmma 3006. 
in quelle provincie in eni i contratti colleriivi vigenti 
coniempiino le maggiorazioni per detti lavori calcolate 
Der l’ammissione ai iavoro e iutela delle donne è dei jxolo sulla paga hase, si proceleraà alla necessaria con- 
ragazzi valgono e norme di legge vicenti in unrieria. { versione salve le condizioni di miglior favore. 
Non è ammessa l'assunzione al lavoro dei ragazzi chef Le maggiorazioni per il iave oro Ri Abe e 
non abbiano compiuto il quattordicesimo anno di età. |straordinario-festivo vorranno stabilite nei contratti 
provinciali. i 
Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro not- 
NORMA N. 5 iturno, quando questo cada in regolari turni periodici o 
Orario di lavoro riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali 
sia stata convenuta »narticolare tariffa, 


NORMA N. 4 


Auiiinissione al lavoro & iuteli deile donne e dei ragazzi 


tenre monno cartina rete è mer 


I contratti collettivi provinciali stabiliranno Yora- 
rio ordinario giornaliero nei vari mesi dell’anno in 
relazione alle condizioni di ambiente e alle esigenze NORMA N. 7 
stagionali. 

Tale orario non potrà eccedere le otto ore giornaliere 
salvo durante il solo periodo di più intensi lavori, peri Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
non più di tre mesi nell’anno, in cui potrà essere mag. i segmenti: 
giorato di un'ora, Tale riorme non si applica ai lavori i il 1° dell’anno; 


Giorni ‘festivi 


di mietitara e di trebbiatura, in quelle provincie nelle 2) il giorno dell’Fpifania; 
quali tali lavori siano RISGiDIDaT dla accordi callettivi nà n 4 
speciali. 3) il giorno della festa di S. Giuseppe; 
Ove ne sia ravvisata la necessità. I» Organizzazioni 4) il 25 aprile, anniversario della Liberazione; 
provinciali dipendenti hanno la facoltà di stipulare 5) il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
accordi speciali. in deroga alle disposizioni di cui so- 6) il giorno dell’Ascensione; 
pra, nei seguenti casì: 7 


7) il giorno del Corpus Domini; 

a) qualora in qualche zona o comune della provin- - 8) il 1° maggio - Festa del Lavatoi 

cia venga constatata una preoccupante situazione di di- 9) tl iù mena dell Fi dell 
scecupazione agricola, anche durante il periodo di più SII PL no - Anniversario della Fondazione della 
intensi lavori, l'orario ordinario giornaliero potrà es- Repubblica 


sere limitato, per le stesse zone o gli stessi comuni, j 10) il 29 aan - SS. Piétro e Paolo; - 
ad un massimo di otto ore; 11) il 15 agosto - Giorno dell'Assunzione della B. 
5) qualora in qualche zona o comune della pro- Vergine Maria: 


vincia, vega constatata carenza di mano d'opera nello 12) il 1° novembre - Ognissanti; 
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13) il IV. novembre - Giorno dell'Unità Nazionale; 

14) l’8 dicembré - Giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 

15) il 25 dicembre . Gierno di Natale; 

16) il 26 dicembre - S. Stefano; 

17) la Festa del Patrono del luogo. 


NORMA N. 8 
Retribuzione del lavoratore avventizio 


I contratti provinciali di lavoro debbono stabilire la 
retribuzione oraria, che dovrà essere concordata tra le 
Organizzazioni sindacali competenti per territorio. 

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del 
lavoratore avvertizio sono; 

— la paga base; 

— l’indennità di contingenza. 

Al lavoratore compete inoltre una indennità, in luo- 
go delle festività nazionali e infrasettimanali, nonchè 
di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di la- 
voratori, a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie, 
cce., di cui non può beneficiare il bracciante avven- 
tizio, perchè propri del rapporto di lavoro a carattere 
stabile e continuativo. 

Tale indennità, che verrà corrisposta mediante una 
maggiorazione dell’11% sull'insieme della paga base e 
contingenza, dovrà essere sempre disgiunta dalla retri 
buzione, non operando sull'indennità stessa le percen- 
tuali di aumento per lavoro straordinario, festivo, not- 
turno o ad altro titolo. 

Restano ferme le condizioni dì miglior favore rico- 
noscrute ai lavoratori, sia di istituti che di percentuali, 
nei contratti provinciali esistenti, intendendosi co- 
munque che qualunque indennità uguale o più alta 
delP11% riferita ad uno o più titoli di eni sopra, si 
eonsidera comprensiva di quella globale sopra indicata. 

(vedi dichiarazione a verbale A) 


NORMA N. 9 
Classificazione e retribuzione delle categorie 
per elà e sesso 


La classificazicne e retribuzione per gli uomini, le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente, 
salve le condizioni di miglior favore contenute nei con- 
iralti collettivi vigenti: 


UOMINI 


%; 

della unità piena uomo; 
della unità piena uomo; 
della unità piena uomo; 
della unità piena uomo. 


dai 18 sino ai 65 anni compiuti 100 
dai 17 ai 18 anni compiuti 80% 
dai 16 ai 17 anni compiuti 15% 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% 
dai 14 ai 15 anni compiuti 30% 


DONNE 


dai 17 ai 55 anni compiuti 70% 

dai 16 ai 17 anni compiuti 62% 

dai 15 ai 16 anni compiuti 55% della unità piena uomo; 

dei 14 ai 13 anni compiuti 50% della unità piena uomo. 
(vedi dichiarazione a verbale 2) 


della unilà piena uomo; 
della unità piena uomo; 


—_ ————__-— 
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NORMA N. 10 
Attrezzi di lavoro 


T lavoratore è temito a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrezzi, 
ntensili ed in genere di quanto gli viene aftidato dal 
datore di lavoro e risponderà delle perdite e danni & 
lui imputabili, 


NORMA N. 11 
Previdenza, assistenza, assegni familiari 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 

TI datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
tributi relativi secondo le norme vigenti. 


NORMA N. 12 
Tutela della maternità 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti. 


NORMA N. 13 


Zone malariche 


Nelle provincie ove esistono zone riconoscinte mala. 
riche a termine delle vigenti disposizioni, i contratti 
collettivi stabiliranno l'obbligo per i datori di lavoro 
della somministrazione gratuita del chinino a norma 
di legge, nonchè la corresponsione ai lavoratori, du- 
rante alcuni periodi dell’anno, di una particolare in- 
dennità in aggiunta alla normale retribuzione. 

La misura di tale indennifà nonchè Ja dmata dei pe- 
riodi suddetti verranno fissate nei contratti stessi. 


NORMA N. 14 
Norme disciplinari 


Ilavoratori, per quanto attiene il rapporto di tavoro, 
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro or- 
dipato, 

‘I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi 
ed.il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor- 
male disciplina aziendale, 

_I contratti collettivi provinciali di lavoro dovranno 
prevedere le infrazioni disciplinari, passibili di san- 
zioni e la misura di queste. 

Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione 
delle sanzioni disciplinari sì procederà al tentativo di 
conciliazione secondo la norma n, 15, 


NORMA N. 15 
Controversie individuali 
In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 


statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parli stesse non raggiungano l'accordo diret. 
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tamente, la controversia individuale dovrà essere de- 
mandata alle rispettive Organizzazioni Sindacali le 
quali, attraverso una Commissione Paritetica, costitui. 
ta da un rappresentante per ciascuna delle due Orga- 
nizzazioni interessate, esperiranno il tentativo di ami- 
Chevole componimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non oltre 15 
giorni dalla data di regolare denuncia delia coniro- 
versia. 

Le modalità relative dovranno essere previste nei 
contratti collettivi provinciali. 


NORMA N. î6 
Controversie collettive 
Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
la applicazione ed interpretazione dei contratti collet. 
tivi provinciali di lavoro saranno esaminate dalle As- 
sociazioni sindacali contraenti per il sollecito amiche- 
vole componimento. 


NORMA N, 17 
Condizione di uviglior favore 


Le norme sopra concordaie non modificano le condi- 


zioni di miglior favore per i lavoratori conteniuie nci 


conlraiti colieitivi provinciali. 


RORMA n 


Eificacia del 


Le norme contenvie nel presento patio hanno carat- 
tere iassalivo agli effetti della stipulazione dei con- 
tratti colicilivi provinciali e sono impegnative per le 
Organizzazioni contraenti e per quel neiali loro 
aderenti, sempre fermo restanilu il disposto della nor- 
ma n. 17, 

Le norme del presente Patto Collettivo Nazionale si 
intendono riferite e pienamente operanti anche nei ri- 
guardi degli eventriali contratti collettivi regionali. 

Le Organizzazioni contraenti si impegnano, qualora 
si renda necessario, di intervenire per la piena osser- 
vanza delle norme in esso contenute. 


le provi 


NORMA N. 19 
liurala del patto. 


11 presente patto ha la durata iniziale di anni due 
a decorrere dal 15 febbraio 1957. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 

‘anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo 
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà cata disdetta dovrà comunicare alla 
contro-parte le sue proposte quaitro mesi prima della 
scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali 
controproposte avrà inizio un mese dopo la presenta- 
zione. 

II presente patto conserverà la sua efficacia fino alla 
entrata in vigore del nuovo. 


——_——tre sere i 
IMPEGNO A VERBALE 


Per l'applicazione della norma n. 1 del Patto collet- 
iivo Nazionale di lavoro per i braccianti avventizi del 
15 febbraio 1957 le parti contraenti convengono: 

1) Le norme del Patto nazionale debbono essere tra- 
|sferite nei contratti colletiivi provinciali, entro due 
{ mesi dalla data della sua stipulazione, in tutte quelle 
| provincie nelle quali i contratti collettivi risultino sca- 
dei e regolarmente disdettati semprechè non siano 

stati rinnovati alla data di stipulazione del Patto 
Stesso ; 3 

2) Nelle rimanenti provincie le Norme dal Patto 
nazionale dovranno essere trasferite nei contratti col- 
lettivi provinciali alla data di inizio dell’annata agra- 
ria immediatamente successiva a quella in corso al mo- 
mento della stipulazione del Patto stesso; 

3) In tutte le provincie di cui ai precedenti punti 
1 e 2 le disposizioni della norma n, 8 e relativa dichia- 
razione a verbale dA) riguardanti Vnggiornamento del 
terzo elemento comprensivo della forfetizzazione delle 
feste infrasettimanali deve essere trasferita entro un 
mese dalla stipulazione del Tatto stesso: 

4) Le Norme del Paito Nazionale diverrzuno dire 
tamento operanti nei confronti dei sineoli datori di 
lavoro e lavoretori. alla scadenza dei termini provisii 
ai punti 1), 2) c 2), nel caso che il trasferimento di asse 
jnei contratli collettivi provinciali non sia avvenuto; 


; ut Digaisazazioni Nazionali contraenti si 
feegnano di intervenire diveiimiente e congiuntamente 
jin quelle provizcio nelle quitii nilo scadenza dei termini 
| di eui ai punti 1), nen abbia avato leoro il ira 
sferiuenio delle Nerme Nazionali nei contratti 
vinciali. 


im. 


Via 
} Pa 


pre 


DICHIARAZIONE A VERBALE A) SULLA NORMA N. 8 


Le Delegazioni dei Lavoratori.e dei Daiori di Lavoro 
ai fine di agevolare l’applicazione della norma nazio- 
nale n. 8 ed in particolare per quanto si riferisce al 
terzo elemento, constatale le diverse situazioni esistenii 
nelle Provincie, ritengono epportuno stabilire quanto 
appresso: 


1) Nelle Provincie nelle quali per contratto o per 
‘accordo oltre alla percentuale del terzo elemento, in 
misura inferiore all’ 11%, viene applicata letteralmente 
la legge n. 90 sulle festività infrasettimanali (nel senso 
che viene corrisposto ai lavoratori ogni qualvolta rica- 
dono le condizioni previste dalla legge il trattamento 
che la stessa stabilisce), tale trattamento verrà auto- 
maticamente a cessare all’atto dell’applicazione della 
norma n. $ in quanto esso viene forfetizzato e conglo- 
bato nell’11% della norma nazionale; 

2) Nelle Provincie in cui in aggiunta al terzo ele- 


g 
mento previsto dal Patto Nazionale del 1950 — o nella 
stessa misura o in misura superiore — e nelle quali 
ui fini dell’appiicazione della legge n. 90 sia stato con- 
cordalo un compenso in cifra finita, oraria o giorna- 
liera, in aggiunta al terzo elemento a titolo di festività 
infrasettimanale, tale compenso va ‘trasformate in per- 
centuale in rapporto alla retribuzione ed aggiunto al 
terzo elemento previsto dal contratto. Se la conver- 


sione in percenivale risulta globalmente inferiore allo 
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11%, va applicato P119 previsto dalla norma nazio- 
nale, se invece risultasse superiore vanno mantenute 
le condizioni di miglior favore. 


DICHIARAZIONE A VERBALE B) SULLA NORMA N. 9 
Classificazione per età e 8e880 


Le parti sottoscritte riconoscono che la classifica 
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provincie, le Organizzazioni stipulanti convengono di 
resolamentare come appresso detta indennità per le 
sole provincie dell’Italia meridionale e delle Isole nelle 
quali essa è già in atto, o, non essendolo ancora, si 
riscontrino analoghe condizioni ambientali. 

In relazione a quanto sopra qualora iu deite provia- 
cie la distanza del luogo di lavoro dalla residenza del 
lavoratore superi i 4 chilometri, il percorso eccedente 
detta distanza sarà a carico del datore di lavoro nella 


zione dei lavoratori per età e sesso stabilita dalla nor-}misura di 1/4 d’ora di salario per ogni chilumeiro, sem 
ma n. 9 ai fini della retribuzione vale ad ogni effetio | re che questi non fornisca il mezzo di trasporto. 


inerente al rapporto di lavoro. 


ACCORDO SULLA INDENNITÀ DI PERCORSO 
NELLE PROVINCIE DELL'ITALIA MERIDIONALE E DELLE ISOLE 


Considerato che l'indennità di percorso è prevista 
solo in alcuni contratti dell’Italia meridionale e delle 
Isole: premess:i che il presente accordo non pià creare 
precedente aleuno nè di diritto nè di fatto per le altre 


Restano ferme le condizioni di miglior favore. 

Le Organizzazioni sindacali delle provincie sopra in- 
dicate in sede di stipulazione del contratti collettivi 
per gli avventizi, dovranno prevedere le modalità re 
lative all’applicazione dell’indennità in parola. 


Visto, il Ministro pc; il lavoro e la previdenza sociale 
ZACCAGNENI 
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Lo est Ce. oli sertemore Ul: 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
14 luglio 1960, n. 1019, 


Norme sui licenziamenti per riduzione di personale dei 
lavoratori dipendenti dalle imprese industriali, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. Til, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; i 

Visto l’accordo interconfelerale 20 dicembre 1950 sui 
Hcenziamenti per riduzione ‘di personale, stipulato tra 
la. Confederazione Generale dell'Industria Italiana e 
la Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Unio- 
ne Italiana del Lavoro; al quale ha aderito in dala 
21 giugno 1956 la Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 29 
fel 28 gennaio 1900, dell'accordo sopra indicato, de- 
pesitato presso il Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito Il Conxielio dei Winist.i 
E 


Geuza 


soziale ì 


Decreta È 


Articolo unico, 


I rapport! di lavoro costituiti per Je attività por 
le quali è stato stipulato l'accordo intercontederale 
20 dicembre 1950 sui licenziamenti per riduzione di 
personale sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole dell’accordo interconfederale anzidetto, 
annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normatiro così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese industriali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leasi e dei 
decreti della Repubblica IHaliana, 1’ fatto obbiizo a 
chiunque spetti di osservarlo c di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 14 luglio 1950 


TAIIRRONI Ss Zaccunise 


| Visto, TI GuardastyBi: GOxTLLA 
Sollu proposta del Ministro per il lavoro e Ja provi | 


i del Governo, registro n. TI, fuglio n, 36, — VILLA 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE DEL 20 DICEMBRE 1950 


PER I LICENZIAMENTI PER 


20 dicembre 1950, 


la CoxrEsgRrRaAzIOnE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
‘appresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa 
e dal Vice-Presidente on. Eugenio Rosasco, assistiti 
dal Segretario Generale avo. Mario Morelli, dal Vice- 
Segretario Generale avv. Rosario Toscani e dall’av- 
vocato Riccardo Cocco; 


e 


la CoxrkpERAZIONE GextraLE TrALIANA DEL Lavoro rap- 
presentata dal Segretario Generale on. Giuseppe Di 
Vittorio, dai Segretari on.li Fernando Santi e Renato 
Bitossi e dai Vice Segretari Luciano Lama e Dome- 
nico Bianco; 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI rap- 
presentata dal Segretario Generale on. Giulio Pastore, 
dal Segretario Sindacale on. Luigi Morelli, dai Vice: 
Segretari dott. Bruno Storti, dott. Dionigi Coppo, 
dott. Amleto Mantegazza e dall’on. Armando Sabatini; 


kt Uxionr ITALIANA DEL Lavoro rappresentata dal dot- 
tor Renato Bulleri, dal sig. Arturo Chiari, dal ragio- 
niere Franco Novaretti, dal dott. Italo Viglianesi, e 
dal dott. Raffacle Vanni; 


hanno proceduto alla sottoscrizione del seguente testo 
dell'accordo interconfederale per i licenziamenti per 
riduzione di personale già siglato il 21 aprile 1950, 
confermandone la decorrenza da tale ultima data e la 


durata di un anno dalla data stessa, prorogabile salvo 
disdetta: 


premesso che la presenza del personale esuberante de- 
termina aggravi nei costi di produzione dannosi alla 
vita delle aziende e che, d’altra parte, nell’attuale si- 
tuazione di disoccupazione il licenziamento di tale per- 
sonale preoccupa dal punto di vista sociale le organiz- 
zazioni dei lavoratori stessi, con spirito di mutua com- 
prensione le parti hanno stabilito quanto appresso: 


Art. 1. 
INIZIO DELLA PROCEDURA 


Allorquando la Direzione dell’azienda dovesse rav- 
visare la necessità di attuare una riduzione nel numero 
del personale dell’azienda, per riduzione o per trasfor- 

mazione di attività o di lavoro, ne informerà la pro- 
pria Associazione territoriale comunicandone i motivi 
del divisato provvedimento, la data di attuazione e la 
entità numerica. 


RIDUZIONE DI PERSONALE 


Art. 2, 
SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 


a) l'Associazione degli Industriali competente tra- 
smetterà immediatamente la comunicazione ricevuta 
alle Organizzazioni provinciali territoriali dei lavora- 
tori le quali, entro 5 giorni dal ricevimento di essa, 
potranno richiedere un incontro allo scopo di esami- 
nare, con spirito di mutua comprensione, i motivi dei 
licenziamento e le possibilità concrete e attuali di evi- 
tarlo, in tutto o in parte, senza costituire un carico 
improduttivo per l'azienda; 

0) se l’incontro non viene richiesto nei predetti 
5 giorni i provvedimenti hanrio senz’altro corso; qua- 
lora invece una delle Organizzazioni dei lavoratori chie- 
da la convocazione, essa dovrà avere luogo non più 
tardi dei successivi 5 giorni; 

c) qualora Pesame predetto realizzi un accordo 
tra le Organizzazioni dei lavoratori e lAssociazione 
industriale, sul numero dei' licenziamenti, i provvedi- 
menti avranno corso conformemente all’accordo stesso ; 

a) la procedura di conciliazione fra le Organizza- 
zioni sindacali deve essere tassativamente esaurita en- 
tro il termine complessivo di 15 giorni dall’avvenuta 
comunicazione alle Organizzazioni dei lavoratori, in- 
tendendosi che l’azienda sospenderà l’attuazione dei 
provvedimenti predisposti fino allo scadere di tale ter- 
mine o fino alla comune constatazione della impossi- 
bilità di accordo che sia intervenuta entro detto ter- 
mine; 

e) l'azienda, tanto in caso di accordo come în case 
di insuccesso della procedura conciliativa, terrà conto, 
nella identificazione dei lavoratori da licenziarsi, dei 
seguenti criteri in concorso tra loro: 1) esigenze tecni- 
che e di rendimento; 2) anzianità; 3) carichi di fami- 
glia; 4) situazione economica; 

Î) negli incontri di cui sopra, le Organizzazioni 
sindacali “dei datori di lavoro e dei lavoratori possono 
farsi assistere, rispettivamente, dai rappresentanti del- 
l'azienda interessata e dalla Commissione interna o da 
una rappresentanza di essa. 


Art. 3. 
NORME PARTICOLARI! PER LE PICCOLE AZIENDE 


La procedura prevista dal presente accordo è limi- 
tata, negli stabilimenti che occupano normalmente da 
oltre 10 a 25 dipendenti, ad un esame conciliativo tra 
l'azienda ed il Delegato d’impresa; negli stabilimenti 
da 26 a 100 dipendenti i termini, di cui alle lettere a} 
e b) dell’art. 2 per l'espletamento di detta procedura 
s'intendono ridotti da 5 a 3 giorni e quello comples. 
sivo, di cui alla lettera 4) dello stesso articolo, da 
15 a 10 giorni. 
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Art. 4 


TITOLO DEI LICENZIAMENTI 
E PRECEDENZA NELLE RIASSUNZIONI 


T licenziamenti per riduzione di personale saranno 
motivati come tali e i lavoratori interessati avranno 
diritto di essere riassunti presso la stessa azienda nel 
easo che essa proceda entro un unno a nuove assun- 
zioni nelle mansioni e specialità proprie dei lavora- 
tori già licenziati. In tal caso la riassunzione avverrà 
con i criteri obiettivi di precedenza inversa rispetto a 
quelli in base ai quali furono eseguiti i licenziamenti. 


Art. 5. 
ESCLUSIONI 


Le norme di cui al presente accordo non sì appli. 
cano. ai licenziamenti effettuati per scadenza dei rap- 
porti regolati con contratto a termine, nonchè a quelli 
per fine lavoro nelle costruzioni edili e nelle industrie 
stagionali o sniluarie. 


Art. 6. 


CARATTERISTICA E FINALITÀ DELL'ACCORDO 
SUA DECORRENZA E DURATA 


N presente accordo stabilisce una procedura conci. 
liativa il cui Snia deve ibtandersi contenuto e di- 
ni iarlee d Tacuoriio siesso perse ale 


sancilinzione, 


nafta pi ties 


ia caso di nane non eGIM]or ta 


limitazione dei pu Poe e delle facoltà Geile pai 
Le a contracati addivensano alla 
puluzione del presen » accomlo nel presupposto e nella 
fi ia di porre in essere uno strinicuio idonco & Tavo- 
re la collaborazione tra u loro Organizzazioni e gli 
(n Lenenti alle categorie rapprescutute ed a risvlvere 
pacificamente i contrasti i, i provvedimenti 1-4 
enziamento fresuentemente determinano nei rapporti 
di lavoro aziendali, 
Tale accordo decorre dal giorno della sua stipula- 
zione ed avrà la durata di un anno, intendendosi pro- 
rogato di anno in anno qualora non disdetto da una 
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delle Organizzazioni stipalanti con preavviso di duc 
mesì rispetto alla scadenza originaria ed a quella pro- 


rogata. 


NOTE A VERBALE 
Sugli articoli 2 c 3. 


In relazione a quanto disposto agli articoli 2 e 3, 
circa la esecuzione dei provvedimenti aziendali nelle 
varie ipotesi considerate nei commi di detti articoli, 
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PETTINARI UMBERTO, direttore 
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si chiarisce che la notifica del licenziamento ed i ter 
mini di preavviso, nei confronti dei singoli lavoratori, 
decorrono dall’esaurimento delle procedure pieviste in 


detti commi, 


Sullart. 2. 


Nell'ipotesi în cui si sia raggiunto Paccordo sul no- 
mero dei licenziamenti, l'Organizzazione dei lavoratori 
potrà esaminare la lista dei nominativi allo scopo di 
segnalare gli eventuali casi individuali meritevoli di 
un riesame ce di conseguente sostituzione in relazione 
ai criteri indicati al comma e) dell'art. 2 senza che 
tale riesame possa comunque ritardare l'esecuzione dei 
provvedimenti aziendali, 


CHIARIMENTI 


9 


ei 


13 


A chiarimento delle norme relative alla idebtilica- 
zione delle Organizzazioni competenti & dare e ricevere 
le notifiche di cui agli articoli 1 e D, si dd atio cliè 
nel settore elettrico per organizzazioni terriloviali si 
intendono, da parte industriale, le Associazioni regio- 
nali o interregionali delle impr ese elet(riche e, da, pur te 
dei prestatori d'opera, Je conispopionti Sean doi 
ionali e interrecionali dei lavorsioni della cn 
Salvo casi analoghi, da accertarsi cou la neressnria, 
Sui ine, si chiarisce inoltro che Te coniunicazioni 
iste sii articoli Le 2 vengono fuite dallo Asso 
iazioni industriali provinciali allo Orcnalzzazioni pio- 
vinciali orizzontali dei lavoratori (Camere del Lavoro, 
Unioni) salvo che l'Associazione industi iale abbia unit 
competenza ud ambito territoriale più nel 
quali caso Je comunicazioni saranno falle da essa alle 
Organizzazioni corrispondenti dei lavoratori eve esì- 
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Rull’art. 5. 


1in 
LU. 


In relazione alla particolare importanza o frequenza 
che il caso di fine lavoro presenta nel campo dell’indu- 
stria edilizia, si ritiene opportuno chiarire che il con- 
getto di fine lavoro nella predetta industria compren- 
de anche i casi del graduale esaurirsi di’ singole fasi 
di lavoro che comportano la utilizzazione successiva di 


lavoratori di differente qualifica. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociala 
ZACCAGNINI 
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SANTI RartabLe, gerente 
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